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Julie Bissonnette

Pier-Luc Hervieux

Marc-Antoine Turcotte

Joanie Courchesne

Y]

Présidente de la Fédération de reléve agricole du Québec
Vice-presidente de la Table pancanadienne de la releve agricole
Productrice de lait a L'Avenir (Centre-du-Quebec)

1er vice-président de la Fédération de reléve agricole du Québec
President de la Commission de mobilisation de la FRAQ
Repreésentant de la Reléve agricole de Lanaudiére (RAL)
Producteur maraicher a Lanoraie

2e vice-président de la Fédération de reléve agricole du Québec

Président de la Commission politique de la FRAQ

Representant dela Reléeve agricole de la Capitale-Nationale--Cote-Nord (RACNCHN)
Producteur avicole et pommicole & Sainte-Famille (Ile-d'Orléans)

Membre de 'exécutif de la Fédération de reléve agricole du Québec

Présidente du Comité derégie interne de la FRAQ

Représentante desGroupes de releves agricoles du Centre-du-Quebec (GRACQ)
Productrice de bovins a Saint-Cyrille-de-Wendover




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Y
-

Marc-Antoine Arsenault-Chiasson Joanie Potvin

Monteregie-Est (ARASH) Saguenay-Lac-5aint-Jean (CRJA)
Comite de régie interne Commission de mobilisation

Jonathan Bergeron Andréane Dupont
Bas-Saint-Laurent (ARABSL) Mauricie (RAM)
Commission politique Commission de mobilisation

Meghan Jarry
Abitibi=Temiscamingue (SRAAT)
Commission de mobilisation

-

Benjamin Boivin
Estrie (SYRAE)
MCommission demabilisation

Frédérick Blais
Chaudiére-Appalaches (LARACA)
Commission politique

L .

Frédéric Turgeon-Savard
Outaouais-Laurentides [SRALD)
Commission politique

Myléne Lagacé
Gaspésie-Les lles (ARAGIM)
Comite de regie interne

(s
-
3

Simon Brault
Monteregie-Ouest (ARAMO)
Commission politique




Philippe Pagé

Directeur general

v

Evelyne Paquet

Coordonnatrice sortante de l'lnterrégion Sud
Recherche et politiques agricoles

Audrey Dionne

Coordonnatrice de l'Interregion Est
Coordination des operations

Manon Boissieres

Coordonnatrice de l'interrégion Ouest
Recherche et politiques agricoles

Véronique Simard-Brochu

Coordonnatrice de l'InterrégiEn Nord
Affaires publiques

David Landry
Coordonnateur de l'interregion Sud

Mobilisation

Frédéric Marcoux
Coordonnateur de 'AJRQ

Amélie Miville

Communications



PARTIE 2

! W

e R T e T

i i

Wl w
..h._.-..._

|J|H.II||.|-‘.”..:

P
L] .‘l!-

o]

ES DE LAFRAQ - 4 MARS 2022

x .
s
. B

i

‘VOTRE FEDERATI

o I
s

1:

~ “RAPPORT ANNUEL

- ' i

S -
s

| ; ;
B g i

*40E CONGR

=

Ny,

My

Lo

o =
L

g ™
il









i

i

T ——— T *

T | W
ALAAMAMMMAA MY i by, \ \ -
. . M P v
. ' #

1




INFLUENCER N | MOBILISER | COMMUNIQUER
ET PROPOSER . \ - ETAGIR AVEC EFFICACITE
.. [ ’ ’ j "




SRAAT

Syneicol ot o THEue sgr
bl -Tédmisoomingue

SRALO

Symelieak dy bo reldue aogrieols
Loureatidss-Outosesls

-
o ehF
{
o
=" |
T
o F I
] - '
- =1

CRIA R
.

e

I':u'u.l-ul Bah R it =S = TG THE ::"
¥
4 &
- A
g - -
| u . - e
i i
L i
- . i it
=

RAM .S sl e p

..-'|I|=.I'|HF.I.IH:|I 1

Lt il g e o
wipr il Ohs | erid A | O - 5
]

.. - = T
. - “m ol
j B2 ; ]
B e o W
Gt relEp agele o - |
%

F T} !'Elnt:n-d‘. ChEsec

L ograie - . .“

Lyt ele o o s
1 rt.r--

s A g -
e

- .ﬂ BOga
¥ i Dk - 'iu.lal!.-:.ﬂ.l.ulu.llle

o

ARABSL

ARRGm

ﬁ"ﬁ{'ﬂ* I'u L

¥ :|- El‘l ilari

k.

AT



NOS INSTANCES

‘-----i-;i--;-.-----;-------------iii;---’

‘iiiliiii'i’

|||||||||

S~ - COMMISSION
> DE MOBLISATION



2 500

2113
2 000

1500

13H

1 000

500

0

2022

Femmes

Evolution du membership depuis 2014

Hommes




PARTIE 3

NOS REPRESENTATIONS

RAPPORT ANNUEL
40E CONGRES DE LA FRAQ - 4 MARS 2022

— b T . e
e ; i

e i
i g



La Financiére
agricole

Québec s

Prix de la
lﬂﬁzlm 2

r

=

Table ﬁe concertation
en f:‘::rmatmp
agn;ﬂie et hﬂrt!CDlE

o 7))

Conseil Comitd
d'administration .
retraitet
efablissement

Agriculture, Pécheries
ot Alimentation 3 £3
- Table des —
Québec rma e 2 _ x
des syndicats Tol: ic
She (12 ] - Federations
affiliés régionales

. [ Tablede |
Conseil

= développement
{ d'administration ‘des marches
FADC de proximite

o Table de
e, deéveloppement

o .05 BEleveiurs :
die porcs du Quebeg
.J\.-

| j'. . “ . vl de ta production
- - Fédérations [ Table | ol iologigLie
T R agroanvironnemeantale ]
o 3 o spécialisées z B =g
' A Ve o(éb!e de tavail

SECurite revenu
outils financigrs

nCG nseil

d‘adminigtratmrh

Comite
mixte

Comite
conjoint

Comité
canjoint

P T
i LS rH B Ut EE R 4

(2] (3] ! RAL

& sollio ARAMO j
?fj'g o p e AN
o \ SRAAT LARACA
: Cl Desjardins \ S AR AGH
Consail Comite ’
d'admiristration FCARA consultatif ¢ s



PARTIE 4




INFLUENCER N | MOBILISER | COMMUNIQUER
ET PROPOSER . \ - ETAGIR AVEC EFFICACITE
.. [ ’ ’ j "




INFLUENCER (O X
ET PROPOSER /= (

T EE £ T

ag Qallm talres du Qué o
.“ 85 et de 5uurr.:es nature[les de ‘! .

—S UE_E;(,; T4

T
=

_._‘.l-l a



Projet de loi C-208 sur le transfert des entreprises agricales |
La FRAQa été Entendue par la Commission des finances lors de l'étude du pﬂ;ﬁrjﬁtﬁﬁlﬂi Loi mod ifiant la Loi d e l'i I'T'Ipfl'! sur le

An Acktcemend the Income Tax Act | | revenu (transfert d'une petite entreprise
(transfer of small business or family 0-208 ou d’une société agricole ou de péche

farm or fishing corporation) familiale
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Cocktail de la reléve agricole au'97¢ _

En marge du plus grand rassemblement agricole de 'année, la FR/
des personnalités influentes du monde politique.

Quebec, 28 novembre 2021
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Tra\#ﬁi&n collaboration avec La ﬁnanclére agricole du Québec et le M

L je travail découlant du comité mixte a été mis sur pied et cing rencontres ont eu lieu dan’ﬁ; annee ff es
' travau pi?rme]:tent IW{HH: des resolutions de la FRAQet demeure un lieu f:l ec’ria'nge Etrutt avec [ FADQ c—:tt
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Poste au conseil d'administration des Producteurs de bovins du Québec
Une premiere federation specialisee de ['Union des producteurs agricoles reserve desormais:.un siegevotant a son censeil d'administration. Joanie Courchesne,

productrice de veau d'embouche et membre du conseil d'administration de la FRAQ y represente desormais la FRAQ:
A la suite d'un appel de candidature organisé a la grandeur des membres, Etienne Brodeur-Bond, producteur de Saint-Isidore-de-Clifton en Estrie, représente la

releve ausein du comite de mise en marche des veaux d'embouches des PBQ.
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la ) place des Juurnées FHAQas*santESrﬁEhhwal événament se veut un moment de rencontres entre les

ec '-3; ers de lareléve agricole du Quebec. <

CAvenir, 13 octobre 2021 /‘
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ans toutes les regions du Québec.
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Joanie Courchesne , -

Presidente
Membre de l'executif de la FRAQ
GRACQ (Centre-du-Quebec)

Myléne Lagacé : Mar&-gntuine Arsenault-Chiasson

Membre ', | Membre
ARAGIM (Gaspésie-Les Iles) ARASH (Montérégie-Est)



COMPOSITION :
« Présidence assumée par un membre du conseil exécutif
« (2) Membre du conseil d'administration -
« Laprésidence de la FRAQ est membre d'office

MANDAT D'UN AN, nommé par le conseil d'administration sous recommandation du conseil exécutif

RESPONSABILITES :

» Analyse, mise a jour et application des réglements généraux
Analyse, mise a jour et application des politiques de la FRAQ;

o Code de déontologie des membres du conseil d'administration;

o Politique d'allocation et de renj_lt.mursement des élu.es;

o Politique contre le harcélement psychologique et sexuel.
Analyse et mise a jour du processus de cheminement des résolutions
Etablissement de nouvelles politiques, si nécessaire, sous mandat du conseil d’administration
Etablissement du budget annuel, sous mandat du conseil d’administration
Vigie de la qualité de la gouvernance de l'organisation
Organisation des activités sociales du conseil d'administration

SECRETARIAT DE L'INSTANCE : direction générale
SOUTIEN TECHNIQUE DE L'INSTANCE : coordination aux opérations



Simon Brault | Frédéric Turgeon-Savard Anouk Caron Léila Arbour

Membre du CA Membre du CA Membre cooptee Membre cooptée
ARAMO (Montérégie-Ouest) SRALO (Laurentides-Outacuais) SYRAE (Estrie) ARAGIM (Gaspésie-Les iles)

Marc-Antoine Turcotte . .

President de la Commission pnlitiqﬁe .
. 2evice-président de la FRAQ
RACMNCN (Capitale-Nationale--Cote-Nord)

Frédérick Blais Jonathan Bergeron Alexandre Houle

’ Membre du CA _ Membre du CA Membre coopte
LARACA (Chaudiére-Appalaches) ARABSL (Bas-Saint-Laurent) GRACQ (Centre-du-Québec)



COMPOSITION :
« Présidence assumée par un membre du conseil exécutif
« (4) Membre du conseil d'administration, remplacé par un substitut en cas d'absence

« (4) Membre coopté, par appel de candidature auprés des membres des conseils d'administration des syndicats régionaux affiliés
« Laprésidence de la FRAQ est membre d'office :

MANDAT D'UN AN, nomme par le conseil d'administration sous recommandation du conseil exécutif

RESPONSABILITES :
Soumission au conseil d'administration des recommandations sur des positions syndicales et politiques
Rédaction de la plateforme de positionnement de la Fédération
Consultation des membres et d'expﬁgrts sur les possibilités de positionnement
Présentation de la plateforme au congrés annuel
Etablissement de comités de travail ad hoc si des enjeux spécifiques le demandent :
o ex.rédaction d'un mémoire pour un projet de Loi
o ex,opportunité de développement international

SECRETARIAT DE L'INSTANCE : coordination aux affaires publiques
SOUTIEN TECHNIQUE DE L'INSTANCE : coordination a la recherche aux politiques agricoles



Joanie Potvin Meghan Jarry Benjamin Boivin Andréane Dupont

Membre du CA ' Membre du CA Membre du CA Mem l:_:_{e du CA
CRJA (Saguenay-Lac-5aint-Jean) SRAAT (Abitibi-Témiscamingue) SYRAE (Estrie) RAM (Mauricie)

Pier-Luc Hervieqx

“‘

Président de la Commission de mobilisation
ler vice-président de la FRAQ
RAL (Lanaudiere)

Marie-Justine Thouin-Léveillée Jimmy Labrie-Aucoin David Simard
Membre cooptée Membre coopté Membre coopté
. RAL (Lanaudiére) : ARASH (Montérégie-Est) RACNCN

(Capitale-MNationale--Cote-Nord))



COMPOSITION :
« Présidence assumée par un membre du conseil exécutif
« (4) Membre du conseil d'administration, remplacé par un substitut en cas d'absence
« (4) Membre coopté, par appel de candidature auprés des membres des conseils d'administration des syndicats régionaux affiliés
« Laprésidence de la FRAQ est membre d'office :

MANDAT D'UN AN, nomme par le conseil d'administration sous recommandation du conseil exécutif

RESPONSABILITES :
Mener les campagnes d’adhésion a la Fédération
Soumettre au conseil d'administration des recommandations sur:
o L'adhésion des membres;
o Les événements de l'organisation;
o Les avantages (rabais, formation, etc.) offerts aux membres.
Analyser et proposer des mises a jour des outils de communications internes et externes
Présenter le plan de mobilisation au congres annuel
Etablir des comités de travail ad hoc si des enjeux spécifiques le demandent . !
o ex. jury pour des concours, organiser un événement en particulier, etc.

SECRETARIAT DE L'INSTANCE : coordination aux événements et a la mobilisation
SOUTIEN TECHNIQUE DE L'INSTANCE : coordination aux communications
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FORMULAIRE :
Envoyé a tous les membres des conseils d'administration des syndicats régionaux affiliés
Criteres de sélection : -

o Membre de la FRAQ

Membre du conseil d'administration d'un syndicat régional affilié a la FRAQ

Diversité régionale (pas plus d'un membre coopté de la région par commission) _

Mixité (idéalement, une zone paritaire 40-60 au sein de la commission) - .
o Diversité de production (idéalement une diversité de production et de taille d’entreprises)

Questions posées : .
o Genre | Région | Production '
o Motivation : .. -

]

]

]

o Expertise N -
» Grille de pointage analysée par le conseil exécutif :
' o Expérience syndicale 5
o Expertise académique dans un dossier prioritaire 10
o Expertise du terrain dans un dossier prioritaire 10 _
o Qualité de la motivation a occuper le poste 15 N 1

Recommandations au conseil d'administration
Adoption par le conseil d'administration
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a la jeunesse

Québec







40E CONGRES ANNUEL

Avez-vous desquestions?

LA FRAQ
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Mercide votre ecoute!

LA FRAQ



