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FÉDÉRATION DE LA RELÈVE
AGRICOLE DU QUÉBEC

Depuis sa fondation en 1982, la Fédération de la relève agricole du Québec (FRAQ) a
contribué à améliorer les conditions de démarrage et de transfert d’entreprises pour les
jeunes agricultrices et agriculteurs d’ici en participant à de nombreuses réalisations : mise
en place de programmes qui incitent à la formation agricole, création de fonds
d’investissement pour la relève et même des services de maillage entre les cédants et la
relève.

Les actions posées par la FRAQ s’inscrivent dans une volonté de représenter les jeunes
entrepreneurs agricoles dans les lieux de décision, de défendre leurs intérêts lorsque la
situation l’exige et de valoriser la profession agricole. Ainsi, le travail de l’organisation
s’inscrit dans une volonté profonde de s’assurer du renouvellement des entreprises dans
les milieux ruraux et, par le fait même, de leur pérennité.

Aujourd’hui, la FRAQ compte 13 syndicats régionaux établis sur l’ensemble du territoire du
Québec. Les groupes régionaux organisent des formations, des conférences et des
activités sociales, gratuites ou à faible coût pour leurs membres, afin de favoriser
l’apprentissage, l’entraide et l’innovation dans le milieu. La FRAQ organise également des
rencontres politiques avec les élus des différents paliers afin de permettre aux membres
de discuter de leurs enjeux et de proposer des solutions concrètes aux défis agricoles du
XXIe siècle.

La FRAQ est affiliée à l’Union des producteurs agricoles (UPA) et compte plus de 2 000
membres de 16 à 39 ans qui gravitent dans le milieu de l’agriculture et dont l’adhésion
est volontaire.

La FRAQ est également soutenue financièrement par l’UPA et par le Secrétariat à la
jeunesse. Ce soutien lui permet notamment d’offrir le service de coordination des
syndicats régionaux de la relève agricole dans 13 régions et d’assurer le maintien des
activités syndicales au niveau national. Ce financement, complémentaire au montant de
l’adhésion annuelle, permet de maintenir à l’emploi quatre employés à temps plein ainsi
qu’une direction générale.

Veuillez notez qu’afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour désigner aussi
bien les femmes que les hommes.
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La FRAQ appuie les efforts du Secrétariat à la jeunesse dans la consultation publique en lien
avec la Politique québécoise de la jeunesse 2030.

Le secteur agricole joue un rôle crucial dans notre société et notre économie. Il est donc
essentiel d’encourager et de soutenir les jeunes agriculteurs. Ce mémoire se penche sur
trois enjeux clés de la consultation, soit : l’entrepreneuriat, l’éducation et la santé.

La jeunesse, elle est aussi agricole, elle vit de la ruralité et assure la vitalité et le dynamisme
de nos régions. C'est pourquoi la FRAQ croit qu'il est essentiel de porter la voix de ces
jeunes entrepreneurs au sein du Secrétariat à la jeunesse afin de les représenter.
 

L’entrepreneuriat agricole est un pilier essentiel de la durabilité du secteur agricole. Les jeunes
agriculteurs apportent un souffle de créativité, d’innovation et de dynamisme à l’agriculture,
mais ils sont souvent confrontés à des défis uniques.

Pour favoriser l’entrepreneuriat agricole, il est essentiel de mettre en place des mécanismes
d’accès aux financements, comme des prêts à taux préférentiels, des subventions ou des
investissements directs. Cela leur permettra, entre autres, d’acquérir des terres, du matériel et
des infrastructures nécessaires à leurs activités. Nous pensons que le Secrétariat à la jeunesse
pourrait jouer un rôle quant à la promotion auprès des autres ministères afin d’assurer la mise à
jour de ces programmes.

Les jeunes entrepreneurs agricoles peuvent également bénéficier de programmes
d’accompagnement et de mentorat. Des agriculteurs expérimentés peuvent partager leurs
connaissances, leurs expériences et leurs réseaux, ce qui facilite l’intégration des jeunes dans le
secteur. En parallèle, il y a également l’aspect des transferts de ferme qui ajoute un défi
supplémentaire à la relève agricole. Il s’agit d’une transaction importante qui nécessite du
temps et de l’investissement de la part des jeunes qui démarre leur entreprise. La relève agricole
doit être prête à relever ces défis en s’appuyant sur des politiques de soutien, des formations
adéquates et des ressources pour réussir dans le secteur agricole.

Finalement, la gestion d’une exploitation agricole est complexe et les jeunes agriculteurs ont
besoin de compétences en gestion d’entreprise pour réussir. Il est recommandé d’offrir des
programmes de formation spécialisés axés sur la gestion financière, la planification stratégique,
la commercialisation et la gestion des risques. Ce type de formation renforce leur capacité à
prendre des décisions éclairées et à gérer efficacement leurs ressources dans le but d’assurer la
pérennité de leur entreprise agricole.
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Outre le soutien de programmes financiers adaptés aux relèves, nous croyons
qu'il est essentiel de mettre à l’avant des initiatives visant la promotion de
l'entrepreneuriat agricole chez les jeunes. Le plus récent Indice
entrepreneurial de Réseau Mentorat démontre que la volonté de développer
sa propre entreprise a augmenté de 12,3 % parmi les 18 à 34 ans, alors qu'elle
a diminué dans toutes les autres catégories d'âge.  
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L’ÉDUCATION ET LA VALORISATION
DE LA PROFESSION

L'éducation des jeunes agriculteurs est un élément indispensable pour garantir la pérennité
et l'innovation dans le secteur agricole. 

Pour former la relève agricole, il est essentiel d'intégrer l'agriculture dans les programmes
éducatifs, des écoles primaires aux universités. Cela peut inclure des cours sur l'agriculture,
la nutrition, la gestion d'entreprise agricole et les sciences agricoles. Cette éducation
prépare les jeunes des villes et des campagnes à être plus sensibilisés aux  enjeux du
secteur, que ce soit pour démarrer dans la profession ou simplement à titre de citoyen.

Les programmes doivent demeurer flexibles au niveau de leurs lieux et de leurs horaires
afin de permettre à tous d’y accéder. Par exemple, les stages et les programmes
d'apprentissage offrent aux jeunes agriculteurs l'occasion d'acquérir des compétences
pratiques sur le terrain. Les fermes-écoles, les programmes d'apprentissage agricole et les
stages rémunérés sont des moyens efficaces de former la relève et de les préparer à gérer
une exploitation agricole.

Pour encourager les jeunes à poursuivre des études en agriculture, des bourses d'études
spécifiques peuvent également être mises en place. Présentement, ces bourses
proviennent principalement du monde agricole ou du ministère de l’Agriculture, des
Pêcheries et de l’Alimentation du Québec, donc cela permet difficilement de rejoindre des
jeunes extérieurs au milieu agricole.

L’agriculture étant un domaine en constante évolution, que ce soit par des règles
gouvernementales ou liées directement à l’environnement, la formation continue demeure
essentielle pour que les jeunes agriculteurs continuent à avoir accès à des programmes de
formation tout au long de leur carrière afin de rester à jour avec les dernières technologies,
les meilleures pratiques agricoles et les réglementations en évolution.
 

POLITIQUE  QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE 2030

LA PROMOTION DE LA PROFESSION D'AGRICULTEUR EST ESSENTIELLE POUR ATTIRER DE NOUVEAUX
TALENTS, POUR GARANTIR LA PÉRENNITÉ DU SECTEUR AGRICOLE ET POUR SENSIBILISER LA SOCIÉTÉ À

L'IMPORTANCE DE L'AGRICULTURE

Plusieurs exemples de programme de valorisation de l'entrepreneuriat sont présents,  
entre autres, le programme de Fusion Jeunesse. L'agriculture demeure dans l'angle mort
de ces programmes, valorisant l'entrepreneuriat industriel ou collectif et oubliant le
secteur agricole. 

Nous croyons donc que le Secrétariat à la jeunesse devrait s'assurer de soutenir les projets
de valorisation de l'entrepreneuriat agricole, voire d'exiger que ce volet soit couvert par ses
projets actuellement soutenus.



La relève agricole est à la base de notre système alimentaire afin d'assurer une plus grande
autonomie alimentaire. Ils sont les gardiens de notre garde-manger. Il va de soi que la santé
des Québécois en dépend.

Ce que nous entendons présentement sur le terrain, c’est que même si l’agriculture est une
passion au Québec, que c’est une vocation noble et enrichissante, les temps sont durs et il est
de plus en plus difficile pour un jeune de vivre de son agriculture. Plusieurs doivent travailler à
temps partiel pour joindre les deux bouts, faire des choix crève-coeur dans leur entreprise et
passer outre leur santé globale, mentale et physique pour y arriver. La passion et la résilience
font place à une relation abusive entre leur métier et leur intégrité physique.

Dans un contexte de pression sociétale et financière sans précédent, la santé mentale des
jeunes agriculteurs est devenue un enjeu majeur. Les pressions et les défis associés à
l'agriculture ont un impact significatif sur leur bien-être psychologique.

Les jeunes agriculteurs peuvent souvent faire face à un isolement social, en raison de la
nature solitaire de leur travail, des longues heures passées sur le terrain et de l'éloignement
géographique. Les pressions liées aux conditions météorologiques, aux fluctuations des prix
des produits agricoles et aux dettes liées à l'exploitation sont autant de facteurs qui
augmentent le niveau de stress.  

Pour ce qui est de l'équilibre entre le travail et la vie personnelle, c'est souvent un idéal
difficilement atteignable dans le contexte agricole et les taux d’épuisements professionnels
atteignent des sommets. Selon une étude réalisée par l'Université de Guelph, environ 45 %
des agriculteurs interrogés étaient très stressés, dont 58 % et 35 % présentaient
respectivement des symptômes d’anxiété et de dépression, ce qui peut mener à un
épuisement professionnel. 

La stigmatisation entourant la santé mentale est un obstacle à la recherche d'aide. Les jeunes
agriculteurs, en particulier, peuvent craindre d'être jugés s'ils parlent de leurs problèmes
mentaux. L’accès à des services afin d’éduquer sur la santé mentale, de sensibiliser à la
stigmatisation et d’encourager l'ouverture à ce sujet sont des mesures importantes.
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LA SANTÉ DU QUÉBEC AINSI QUE LA
SANTÉ MENTALE DES JEUNES
AGRICULTEURS

Il faut continuer d’encourager l'innovation dans l'agriculture en soutenant la recherche et le
développement de nouvelles technologies, de pratiques agricoles durables, de modèles
d'exploitation novateurs ainsi que de reconnaître certains acquis afin de continuer à mettre en
place des programmes de soutien financier et des incitations pour encourager les jeunes à
s'engager dans l'agriculture. 

La FRAQ pense qu’il est important que le Secrétariat de la jeunesse inclue ces principes dans
leur Politique québécoise de la jeunesse 2030. 

POLITIQUE  QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE 2030
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La Fédération de la relève agricole aimerait profiter de ce mémoire pour mettre en avant
l'importance des programmes de soutien spécifiques à la santé mentale des jeunes
agriculteurs. 

Ces programmes doivent inclure des groupes de soutien, des lignes d'assistance téléphonique,
des services de conseils en ligne ainsi que des initiatives de bien-être mental au sein des
communautés rurales à travers la province du Québec.
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CONCLUSION

En conclusion, la profession d'agriculteur et d’agricultrice est au cœur de notre société et de
notre économie, mais elle fait face à de nombreux défis. Pour assurer sa pérennité, il est
essentiel de soutenir de près les producteurs de demain et de valoriser dans notre territoire leur
présence et leurs activités, qui sont primordiales au projet de société qu'est l'agriculture.

Cela inclut l'éducation des jeunes agriculteurs, la sensibilisation à la durabilité, le soutien aux
initiatives innovantes ainsi que la reconnaissance de l'importance du travail des agriculteurs. 

En investissant dans la profession agricole et en valorisant le rôle des agriculteurs, nous
pouvons contribuer à un secteur agricole dynamique, durable et prospère pour les générations
futures. Il est crucial que la société, dans son ensemble, reconnaisse que l'agriculture est bien
plus qu'une profession, c'est le pilier de notre alimentation et de notre avenir.


