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Philip Gauthier voit grand  PAGE B03

Il n’y a pas que le métier d’agriculteur qui se transmet dans 
la famille Gauthier, mais également la valeur de l’engagement. 
Philip a 14 ans lorsqu’il accompagne pour la première fois 
son père à une rencontre de l’Union des producteurs agricoles. 
Il est aussitôt captivé. Depuis, il multiplie les occasions 
d’être connecté à l’écosystème agricole syndical.
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L’année 2023 tire déjà et en� n à sa fin et le temps des Fêtes est à nos portes. À la FRAQ, les consultations ont occupé 
notre automne. Nous pouvons penser à la consultation nationale sur le territoire et les activités agricoles et à celle sur 
le Règlement sur les exploitations agricoles. Nos activités régionales autant que nationales n’ont pas ralenti. Il est important 
de voir des gens et surtout de décompresser et de se changer les idées malgré notre horaire réglé au quart de tour.

Ce mois-ci, nous avons publié la mise à jour de notre plateforme de revendications. C’est toujours un document intéressant qui résume très 
bien nos demandes et nos positions. Parlant de demandes… le contexte dans lequel nous vivons aujourd’hui est stressant et les problèmes 
de l’année ont démontré l’importance de nos revendications. Le contexte économique est en constante mutation et l’aide que nous recevons 
doit suivre cette réalité.

Pensons aux 44  % des jeunes qui, en plus d’être à la ferme, travaillent à l’extérieur pour y arriver � nancièrement. Dans notre contexte 
 in� ationniste, la pression est énorme sur tout le monde, mais encore plus sur ces jeunes qui doivent occuper un second emploi. Il n’y a pas assez de 
24 heures dans une journée pour occuper un emploi à l’extérieur et être e�  cace à la ferme. Cette distinction entre le temps plein et le temps partiel 
dans le Programme d’appui � nancier à la relève agricole est l’une des nombreuses choses qui doivent suivre la réalité actuelle et être modi� ées.

Les taux d’intérêt augmentent, les récoltes n’ont pas été à la hauteur, la main-d’œuvre se fait rare, les coûts de production ne baissent pas. 
Bref, la liste est encore longue et beaucoup de questions se posent. Notre passion s’égrène. La marche du 6 décembre aura servi à s’exprimer 

 là-dessus. Oui, des améliorations de programmes peuvent faire une di� érence, mais par-dessus tout, c’est la reconnaissance de notre métier et 
le respect qui importent.

Nous voulons être au cœur des solutions et des stratégies. Nous voulons être entendus, mais surtout, pris en considération. Chaque jour, 
nos productions alimentent les communautés. Pour certains, ce travail passe malheureusement avant le fait de pouvoir se nourrir correctement 

eux-mêmes. Ce n’est pas un mode de vie sain et ça ne pourra pas continuer éternellement.

L’année nous en aura fait voir 
de toutes les couleurs

ÉDITORIAL

Bonjour,

J’aimerais avoir une carte du Bas-Saint-Laurent avec des pastilles avec le nom de l’entreprise et une photo qui représente la culture. Je n’ai pas encore reçu leurs photos alors j’aimerais avoir quelque chose de générique.

MRC de Rivière-du-Loup : Les Récoltes du Domaines, Romain April ( framboises, noisettes et camerises).

MRC du Témiscouata : Si c’pas ça la vie ( ferme maraichères)

MRC de Rimouski-Neigette : Érablière BLB Labonté inc –(Acéricole)

MRC de la Mitis : Agneaux Délicat’Est (agneaux)

MRC des Basques : Ferme Coop du Moulin (Maraichères et semences)

Phrase : Félicitation aux participants de la troisième cohorte de Le Germoir, parcours d’incubation.

Visiter notre site web pour en apprendre plus

Bas de publicité : logos des partenaires (voir en pj)

Je vais te partager notre dossier avec tous les éléments graphiques.

N’hésite pas si tu veux qu’on discute au téléphone.

Merci beaucoup!

Rivière-du-Loup

Les Basques

Témiscouata

Rimouski-Neigette

La Mitis

La Matapédia

Kamouraska

Félicitations aux participants
de la troisième cohorte de
Le Germoir, parcours d’incubation!

Les Récoltes du Domaine

Si c’pas ça la vie

Érablière BLB Labonté inc

Agneaux Délicat’Est

Ferme Coop du Moulin
Pour en apprendre plus, visitez notre site web
www.tcbbsl.org/incubateur

222236
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de voir des gens et surtout de décompresser et de se changer les idées malgré notre horaire réglé au quart de tour.

Ce mois-ci, nous avons publié la mise à jour de notre plateforme de revendications. C’est toujours un document intéressant qui résume très 
bien nos demandes et nos positions. Parlant de demandes… le contexte dans lequel nous vivons aujourd’hui est stressant et les problèmes 
de l’année ont démontré l’importance de nos revendications. Le contexte économique est en constante mutation et l’aide que nous recevons 
doit suivre cette réalité.

 in� ationniste, la pression est énorme sur tout le monde, mais encore plus sur ces jeunes qui doivent occuper un second emploi. Il n’y a pas assez de 
24 heures dans une journée pour occuper un emploi à l’extérieur et être e�  cace à la ferme. Cette distinction entre le temps plein et le temps partiel 
dans le Programme d’appui � nancier à la relève agricole est l’une des nombreuses choses qui doivent suivre la réalité actuelle et être modi� ées.

Bref, la liste est encore longue et beaucoup de questions se posent. Notre passion s’égrène. La marche du 6 décembre aura servi à s’exprimer 

JULIE BISSONNETTE
Présidente de la FRAQ

« Je vous souhaite un très joyeux temps des Fêtes. Les moments en famille sont uniques et 
nous ramènent à l’essentiel. Au plaisir de vous revoir bientôt en région cet hiver. »

– Julie Bissonnette, présidente de la FRAQ
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JULIE ROUSSIN, COORDONNATRICE AUX ÉVÉNEMENTS ET À LA MOBILISATION – INTERRÉGION OUEST

Depuis 2022, Philip Gauthier siège à titre de président au Syndicat de la relève agricole 
Laurentides-Outaouais (SRALO). Il est aussi administrateur de la Fédération de l’UPA 
Outaouais-Laurentides. 

Si vous passez dans le coin de Sainte-Anne-des-
Plaines, vous remarquerez que les paysages agri-
coles sont vastes et nombreux sur le territoire. 
Une belle richesse pour les gens de la région 
qui peuvent compter sur une large gamme de 
 produits frais et locaux à proximité. 

Parmi ces fermes, di�  cile d’ignorer Les Fermes 
Belvache, une entreprise familiale bien éta-
blie dont la réputation n’est plus à faire. Leurs 
1 174 hectares en culture maraîchère et céréalière 
biologique représentent pas moins de 12 % de la 
super� cie totale de Sainte-Anne-des-Plaines. 

À la tête de ce joyau, neuf copropriétaires 
d’une même famille, dont Philip Gauthier 
(5e  génération), qui a officiellement rejoint 
les rangs en 2020 après avoir obtenu son 

diplôme du programme Farm Management 
and Technology o� ert au Campus Macdonald de 
l’Université McGill.

Si son père a toujours laissé à ses enfants la 
liberté de choisir leur carrière, pour Philip, une 
seule avenue s’imposait. Du plus loin qu’il se 
souvienne, le jeune homme de 25 ans a toujours 
adoré se trouver à la ferme. Sur le tracteur, dans les 
champs ou dans l’étable à prendre soin des vaches, 
Philip a constamment fait preuve de curiosité et de 
débrouillardise, cherchant sans cesse à apprendre 
le métier et à soutenir sa famille dans l’entreprise. 

LA VALEUR DE L’ENGAGEMENT 
Il n’y a pas que le métier d’agriculteur qui se 
transmet dans la famille Gauthier, mais égale-

ment la valeur de l’engagement. L’implication 
de Philip au sein de la Fédération de la relève 
 agricole du Québec (FRAQ) n’en est peut-être 
qu’à ses balbutiements, mais son intérêt pour 
la vie syndicale remonte à bien plus loin. Philip 
a 14 ans lorsqu’il accompagne pour la première 
fois son père à une rencontre de l’Union des 
 producteurs agricoles. Il est aussitôt captivé. 
Depuis, il multiplie les occasions d’être connecté 
à l’écosystème agricole syndical. 

À la ferme, cet engagement est naturel. 
Lorsque le poste de président du Syndicat de la 
relève agricole Laurentides-Outaouais se libère, 
la décision d’accepter ce mandat ne fait aucun 
doute dans la tête de Philip, malgré l’ampleur 
du dé� . En e� et, ses administrateurs et lui sont 
bien au fait de la réalité territoriale – et bilingue 
– de cette vaste région. Ainsi, il est di�  cile de 
rejoindre tout le monde, et encore plus de les 
réunir autour d’une même table. Et à la suite de 
la pandémie, la mobilisation s’est trouvée plus 
que jamais fragilisée. Pourtant, Philip ne baisse 
pas les bras. Il compte bien se présenter pour 
un nouveau mandat et, avec l’appui de son CA, 
 redynamiser la relève agricole de la région.

Face à ce jeune homme de 6 pi 7 po, on pour-
rait facilement se sentir intimidée. Or, on réalise 
vite que c’est une grande force tranquille qui se 
dresse devant nous. S’il a�  rme ne pas se dé� -
nir comme un grand leader, il se décrit pour-

tant comme un optimiste, qui trouve toujours 
le moyen de s’entendre avec tout le monde et 
pourvu d’une grande capacité d’écoute. 

Ce qu’il souhaite pour la relève agricole? 
Qu’elle perdure et qu’elle prenne de l’ampleur. 
Que les gens continuent d’être passionnés et 
puissent bien vivre de ce métier. « Rien n’est plus 
valorisant que de pouvoir nourrir du monde. 
C’est tellement grati� ant de fermer un champ 
à la � n de la saison et de savoir que des gens 
vont être nourris grâce à notre travail. » Et son 
plus grand souhait pour la ferme? Que l’entre-
prise soit pérenne et reste en bonne santé pour 
la 6e génération à venir.

Philip Gauthier : l’art de voir grand

PORTRAIT D'ADMINISTRATEUR

KIM AN LUONG-MARQUIS, CONSEILLÈRE EN FINANCEMENT À LA FADQ

Plusieurs programmes pour la relève sont mis en place par La Financière agricole 
du Québec (FADQ), comme le Programme d’appui fi nancier à la relève agricole qui offre 
les subventions à la relève.

Il y a aussi le Programme Investissement Croissance Durable et, plus spécifi quement, le Volet Jeunes 
entrepreneurs qui cible la relève. Il existe des garanties de prêt, des frais minimums, un congé en 
capital et un programme de protection contre la hausse des taux d’intérêt. 
Également, il y a un éventail d’outils de gestion des risques, comme les programmes AGRI, l’ASRA et 
l’ASREC qui peuvent être très utiles.
Finalement, notre priorité, c’est de vous accompagner dans toutes les périodes et les situations que 
traverse votre entreprise. Contactez-nous pour un accompagnement personnalisé!
Visitez le fadq.qc.ca pour en savoir plus.

Comment La Financière peut-elle agir comme 
levier pour aider la relève agricole?

Kim An 
Luong-Marquis
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Leur production de légumes et de grandes cultures 
est certi� ée biologique.

La famille Gauthier a l'agriculture dans le sang et Philippe représente aujourd'hui la cinquième 
génération de l'entreprise.
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ACTUALITÉS

L’ÉQUIPE DE LA FRAQ

La seconde édition de la plateforme de revendications 
de la relève agricole est en� n lancée. Cette bible des 
priorités de la FRAQ contient cette année 22 demandes 
formulées directement par les membres. 

Les revendications se répartissent en cinq volets : Principe fondamental, Agroenvironnement 
et accès aux terres, Financement et transfert, Mise en marché,  transformation et traçabilité 
ainsi qu’Éducation, emploi, social et santé.

Que ce soit les terres en friche, le � nancement adéquat du réseau de maillage l’Arterre, 
 l’importance de l’aide en santé psychologique, la � scalité dans les transferts de ferme ou 
le  crédit d’impôt pour favoriser l’achat local, toutes les revendications présentées sont 
des  positions que la FRAQ prend à cœur et veut faire avancer pour ses membres et la 
relève future.

La plateforme est un document évolutif dans lequel, au � l du temps, des revendications 
seront mises à jour ou retirées selon l’évolution du dossier et les résultats obtenus. Chaque 
année, suivant notre assemblée générale annuelle, les nouvelles résolutions adoptées y 
seront également ajoutées. On espère ainsi permettre à plus de jeunes de s’intéresser aux 
enjeux en rendant accessibles les positions et orientations de nos membres.

Lancement de la plateforme 
de revendications 2023-2024

trouwnutrition.ca

Trouw Nutrition est pionnière en nutrition de précision.
Depuis plus de 35 ans, nous balançons vos rations avec
les acides aminés grâce à NEWTON® notre programme
de formulation.

Cela se traduit par des rations plus précises et à meilleur coût 
qui répondent aux besoins de votre troupeau, en conformité 
avec vos objectifs.

Sans plus, ni moins, juste assez.

Prenez avantage de la puissance de NEWTON, 
parlez-en à votre conseiller en nutrition laitière 
ou à votre meunier Shur-Gain® local.

À la rencontre
des besoins de 
vos animaux... 
avec précision

222031

La plateforme, un document 
qui évolue au � l du temps, est 

mise à jour annuellement selon 
l’évolution des revendications et 

les résultats obtenus. 

Cocktail de la relève : 
les 20 ans d’ACFA à l’honneur
JULIE ROUSSIN, COORDONNATRICE À LA MOBILISATION ET 
AUX ÉVÉNEMENTS, FRAQ

Une ambiance festive régnait au cocktail de la relève, événement incontournable en marge 
du congrès de l’Union, qui s’est tenu le 4 décembre au Bistro l’Atelier à Québec. Cette année, 
c’est sur le ton de la gratitude qu’a été lancée la soirée où la FRAQ a pro� té de l’occasion pour 
souligner les 20 ans d’existence de l’organisme Au cœur des familles agricoles (ACFA), dont la 
mission est plus que jamais essentielle auprès de nos producteurs et productrices agricoles.

Bien qu’on ne se réjouisse pas de l’augmentation des besoins, on peut toutefois célébrer 
l’existence des ressources précieuses qui e� ectuent un travail extraordinaire sur le terrain pour 
y répondre. Un tirage moitié-moitié a d’ailleurs permis d’amasser 265,50 $ pour l’organisme 
dont le montant a été doublé par le gagnant, nul autre que Martin Caron, qui a généreuse-
ment o� ert sa part au pro� t d’ACFA!

Le cocktail a également permis aux 140 convives présents de découvrir en grande primeur la 
nouvelle édition de la plateforme de revendications de la FRAQ. Pour le compte-rendu complet 
et les photographies de la soirée, consultez notre page Facebook.

Le document est disponible sur le site Internet de la FRAQ : 
fraq.quebec/planreleve.

De gauche à droite, le ministre de l’Agriculture, André Lamontagne, Nathalie Roy, présidente, ACFA, 
Samuel Gosselin, directeur général, ACFA, Julie Bissonnette, présidente de la FRAQ, et Martin Caron, 
président général de l’UPA.
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LA RELÈVE EN ACTION

L’ÉQUIPE DE LA FRAQ

160 RELÈVES RÉUNIES ET MOBILISÉES CONTRE 
LA HAUSSE GALOPANTE DU PRIX DES TERRES
L’année a débuté en force lors de notre congrès où plusieurs 
agriculteurs et agricultrices ont pro� té de l’occasion pour livrer 
de vibrants témoignages adressés au gouvernement alors que 
l’ensemble des membres de la relève présents ont déposé des 
pots remplis de terre pour décrier la hausse galopante du prix des 
terres à laquelle s’ajoute l’augmentation des coûts de production 
et des taux d’intérêt.

« Les pots qui sont devant nous, c’est tellement plus que des pots 
avec des étiquettes de prix, ce sont des histoires. Des histoires de 
relèves qui s’inquiètent de la situation actuelle et qui demandent 
à être écoutées. Ça, ça représente le Québec en ce moment, 
non  seulement sur le prix des terres, mais sur les  pressions que 
vivent les relèves », explique Julie Bissonnette, présidente de la 
Fédération de la relève agricole du Québec.

L’appel des relèves a par ailleurs été entendu puisque le 
ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation, 
André Lamontagne, a annoncé la tenue d’une grande consultation 
sur la protection et l’accès aux terres agricoles. Plus que jamais, 
cette priorité a été mise de l’avant.

MISE À NIVEAU DES CRITÈRES FÉDÉRAUX 
POUR LE TRANSFERT APPARENTÉ
Une autre bonne nouvelle en début d’année est apparue dans 
le budget fédéral. En e� et, après plusieurs représentations de la 
FRAQ, le gouvernement canadien a accepté les critères d’encadre-
ment � scaux pour les transferts apparentés proposés par notre 
organisation et l’UPA. Moins sévères que ceux du provincial, ces 
critères reconnaissent la période transitoire d’un transfert dans la 
même famille. Rappelons que ceux-ci font suite aux représenta-
tions de la FRAQ pour faire adopter le projet de loi C-208. 

Dans la prochaine année, nous espérons que le gouvernement 
provincial s’adaptera aux critères du fédéral en réduisant sa liste 
de critères. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION PARITAIRE ET MÊME PLUS
Alors que la majorité des organisations se demandent comment 
impliquer davantage de femmes et de membres de la relève dans 
les conseils d’administration, la FRAQ est pour sa part encore une 
fois dans la zone paritaire cette année. Savoir qu’autant de jeunes 
continuent de s’impliquer à la FRAQ et que celle-ci représente un 
espace sécuritaire (safe space) pour les agricultrices nous remplit 
de � erté.

LA FRAQ DE PLUS EN PLUS INFLUENTE
L'année 2023 a également été marquée par une nette augmen-
tation de notre présence dans les médias nationaux, régionaux 

et locaux. De plus, la FRAQ a rejoint des alliances regroupant des 
partenaires variés, notamment le Réseau Racines qui regroupe les 
incubateurs et l’Alliance SaluTERRE dont des organismes comme 
Équiterre, la Coopérative pour l’agriculture de proximité écolo-
gique (CAPÉ), Protec-Terre et Vivre en ville font partie.

DU SOUTIEN FINANCIER POUR LES 
PROGRAMMES  GOUVERNEMENTAUX
Après l’année di�  cile pour les relèves, mais également pour 
l’ensemble des producteurs, et à la suite des demandes présen-
tées collectivement par l’ensemble des syndicats spécialisés et 
régionaux dans le cadre de l’opération in� ation, le gouvernement 
a annoncé un prêt d’urgence pouvant aller jusqu’à 50 000 $. 

La FRAQ continuera, si les di�  cultés persistent, à faire pression 
auprès des décideurs publics a� n que les relèves continuent d’être 
soutenues dans les moments di�  ciles.

Les cinq grandes réalisations de la FRAQ en 2023

LAURÉATS PREMIERS FINALISTES

Le Prix de la relève agricole récompense un jeune entrepreneur agricole, 
ou un groupe de jeunes entrepreneurs agricoles, ayant particulièrement 
bien réussi son établissement. Québec.ca/prix-relève-agricole

Annie Viens et Maxim Paré 
MAISON FLAVORA

Florence, Charles et Félix Lefebvre St-Arnaud 
JARDINS BIO CAMPANIPOL

FÉLICITATIONS AUX LAURÉATS ET AUX PREMIERS FINALISTES

 PRIX DE LA 

RELÈVE 
AGRICOLE
2023

22
38
76
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Lors du congrès de la FRAQ en mars dernier, les membres de la relève ont déposé des pots de terre en réaction à la hausse galopante du prix 
des terres.
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FRAQ

La relève, ce sont des jeunes de partout qui se rassemblent pour le plaisir, la formation et 
le réseautage. Découvrez quelques-unes des activités réalisées par nos régions en 2023.

En 2023, vos syndicats régionaux ont été actifs!

LA FRAQ SUR LE TERRAIN
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En 2023, 
l’Association de la 
relève agricole du 
Bas-Saint-Laurent 
a eu l’honneur 
d’organiser le 
41e Congrès de la 
FRAQ à Rivière-
du-Loup.

ARABSL – LE CONGRÈS DE LA FRAQ 2023
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Le Syndicat de la relève agricole de l’Estrie organisait son 
traditionnel souper fondue au fromage en février dernier. Un succès 
puisque tous les billets se sont vendus!

SYRAE – SOUPER FONDUE AU FROMAGE
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Chaque année, le Centre régional des jeunes agriculteurs du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean organise un voyage dans une région 
voisine. Cette année, une cinquantaine de personnes ont participé.

CRJA – VOYAGE AU CENTRE-DU-QUÉBEC
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Le populaire méchoui de la Relève agricole de Lanaudière a fait 
salle comble.

RAL – MÉCHOUI DE LA RELÈVE
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Dans le cadre des journées de la relève, le Syndicat de la relève 
agricole de l’Abitibi-Témiscamingue s’est rassemblé à la cabane à 
sucre l’Éden Rouge le temps d’un dîner.

SRAAT – DÎNER À LA CABANE À SUCRE
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L’Association de la relève agricole de la Gaspésie-Les îles a 
organisé un encan dont une partie des fonds recueillis a servi au 
� nancement du service de travailleuse de rang dans la région.

ARAGÎM – ENCAN POUR LA CAUSE
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La Relève agricole de la Chaudière-Appalaches a 
convié ses membres le temps d’une soirée festive 
sous le chapiteau du Houblon des jarrets noirs, à 
Saint-Bernard.

LARACA – BIERGARTEN DU HOUBLON 
DES JARRETS NOIRS
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Chansonnier, grillades et plaisir étaient de la partie 
à la soirée festive de l’Association de la relève 
agricole de la Montérégie-Ouest.

ARAMO – SOIRÉE FESTIVE AUX 
TOLHURST FARMS
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L’Association de la relève agricole de Montérégie-
Est a tenu un kiosque de la FRAQ lors de trois 
journées de l’une des plus grandes expositions 
agricoles du Québec.

ARASH – KIOSQUE À EXPO-CHAMPS
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Le Syndicat de la relève agricole Laurentides-
Outaouais a conclu l’été avec un rassemblement au 
Verger et cidrerie Merleau.

SRALO – SOIRÉE RELÈVE AU VERGER 
ET CIDRERIE MERLEAU
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Les Groupes de la relève agricole du Centre-du-Québec ont célébré 
les journées de la relève par l’organisation d’une visite de la Ferme 
Jean-Yves Gamelin.

GRACQ – JOURNÉE RELÈVE À LA FERME 
JEAN-YVES GAMELIN
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Une soixantaine de personnes ont bravé le mauvais temps pour venir 
au lancement de la Ferme Le Bunker, sur l’île d’Orléans, lors de la soirée 
réseautage de la Relève agricole de la Capitale-Nationale–Côte-Nord.

RACNCN – SOIRÉE RÉSEAUTAGE ET LANCEMENT 
DE LA FERME LE BUNKER
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Plus de 25 membres de la Relève agricole de la Mauricie sont venus 
pro� ter du beau temps sur la terrasse des Aigles de Trois-Rivières. 
Un événement amical qui permet socialiser dans un décor di� érent.

RAM – PARTIE DE BASEBALL DES AIGLES 
DE TROIS-RIVIÈRES

réseautage de la Relève agricole de la Capitale-Nationale–Côte-Nord.réseautage de la Relève agricole de la Capitale-Nationale–Côte-Nord.
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CONCOURS TOURNEZ-VOUS VERS L'EXCELLENCE!

LA FINANCIÈRE AGRICOLE DU QUÉBEC

Qui sont les gagnants 2023 du concours organisé par La Financière agricole du Québec? Le 22 novembre dernier, lors du 
Colloque Gestion du Centre de référence en agriculture et agroalimentaire du Québec, les noms des cinq gagnants de cette 
18e édition du concours Tournez-vous vers l’excellence! ont été dévoilés. Avec ces courts portraits, découvrons qui sont ces 
jeunes de la relève et quelques-unes de leurs qualités entrepreneuriales.

Le grand gagnant qui a reçu la bourse de 5 000 $ est 
Philippe Langlois, de La Grange Pardue, à Ham-Nord 
dans le Centre-du-Québec. Son entreprise se spécialise 
en agrotourisme brassicole. La Grange Pardue est deve-
nue un incontournable dans sa région par sa diversité 
en bières et pour son lieu rassembleur. Grâce à sa for-
mation et à son expérience, Philippe apporte une vision 
unique à l’entreprise en mettant en place des activités 
comme un parcours d’interprétation extérieur, des 
ateliers de dégustation animée et des visites guidées 
aux champs. La ferme brassicole permet de créer une 
richesse locale grâce à l’attraction touristique qu’elle 
crée et aux emplois qu’elle o� re aux gens de la région. 

Les gagnants dévoilés
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LES DEUX LAURÉATS ONT REÇU UNE BOURSE DE 2 500 $ CHACUN : 
Clément Clerc, de La Borderie, à Saint-Joseph-de-Kamouraska dans le Bas-Saint-Laurent, se spécialise dans la 
production de volailles. Clément a mis en marche son plan d’a� aires avec un minimum de ressources matérielles 
sur une terre où l’agriculture n’était plus pratiquée. En deux ans, il est passé à 1 400 poulets vendus! Il diversi� e 
son entreprise avec des produits du terroir et en implantant des arbustes fruitiers. Tout au long de son parcours, 
il cherche aussi des conseils auprès de ses voisins et de ses proches a� n d’optimiser les opérations. 

Matthew Dewavrin, des Fermes Longprés (2009) ltée, à Coteau-du-Lac en Montérégie, se spécialise en 
production de grandes cultures biologiques et de transformation. Matthew s’est joint à la ferme familiale en 
2020 et ses objectifs pour les prochaines années sont nombreux : carboneutralité, consolidation des acquis, 
augmentation de la capacité d’entreposage, diversi� cation de l’o� re, etc. Matthew caractérise ainsi la force des 
Fermes Longprés (2009) ltée : « Les trois quali� catifs principaux de notre entreprise sont l’e�  cacité, l’autono-
mie et notre capacité à innover. » Sa vision très positive pour l’avenir de l’entreprise se démarque en termes de 
pratiques � nancières, agronomiques et environnementales.

LES DEUX BÉNÉFICIAIRES D’UNE BOURSE ONT REÇU 1 500 $ CHACUN : 
Madeleine Olivier, de la Ferme Nordvie, à Saint-Bruno-de-Guigues en Abitibi-Témiscamingue, a reçu la 
bourse décernée pour l’excellence des pratiques en développement durable. Son entreprise se spécialise en 
production de petits fruits.

Francis Rodrigue, des Fermes Rodrigue, à Beauceville en Chaudière-Appalaches, a reçu la bourse du Fonds 
d’investissement pour la relève agricole (FIRA) décernée pour la pertinence de sa formation et l’importance de 
son encadrement ou de son mentorat dans la réussite de son projet d’a� aires. Son entreprise se spécialise en 
production bovine.

FÉLICITATIONS AUX GAGNANTS 2023! 
Pour en savoir plus, visitez la section Tout pour la relève agricole au fadq.qc.ca.
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