e FRAQQOSSANT

MOT DE LA PRESIDENTE PAGE B02 , #Oa

e c _ Fedération
'EQUIPE DERRIERE LA FRAQ PAGES B04-B05 de la reléve agricole
LETTRE AU JEUNE MOI PAGE B06 = i

Six générations de passionnés e:::
I

/

5 les veines des St-Pierre depuis une centaine
est |a 6° génération a mettre le pied sur les terres
g Saint-Valérien, au Bas-Saint-Laurent.
espparents Ghislain St-Pierre et Josée Perreault

jcest président de I'Association de
it-Laurent (ARABSL) depuis un an. :

PREPARE EN COLLABORATION AVEC LA FEDERATION
DE LA RELEVE AGRICOLE DU QUEBEC DEPUIS 2009

Ce cahier est une réalisation de LaTQ;‘rg Cheffe de pupitre - cahiers spéciaux : Julie Desbiens / Publicité : 1877 679-7809

ARCHIVES/TCN




B02 laterre.ca 14 FEVRIER 2024

=
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En 2024, placez-nous au coeur de la solution!

Le 6 décembre dernier, nous étions un millier de personnes a marcher dans les rues de Québec. Le message que nous criions
était clair : I'année 2023 n’a pas été facile et a prouvé que les différents programmes ne sont pas adaptés a nos réalités.

Du c6té du Programme d’appui financier a la reléve agricole, par exemple, les montants de la subvention nont pas augmenté depuis 2013.
La restriction entre le temps plein et le temps partiel ne représente plus notre réalité. En effet, 44 % des jeunes agriculteurs travaillent a
I'extérieur, la plupart du temps pour subvenir a leurs besoins et réinvestir 'argent dans la ferme.

Toujours I'année derniére, la bonification pour la reléve agricole sur les services-conseils a été réduite. En décembre, Prime-Vert a aussi
annoncé des modifications a la baisse pour la reléve. Plutdt que de faire des coupes dans les programmes, c'est le temps de les bonifier et,
surtout, de les adapter a nos nouvelles réalités. A ce chapitre, 2023 n‘aura pas été une bonne année pour la reléve agricole.

Je rencontre de jeunes agriculteurs qui travaillent tellement fort chaque jour! Sans aucun doute, I'agriculture fait partie de leur ADN.
Pourtant, ils ne se sentent pas épaulés ni soutenus. La société a de plus en plus de demandes et d’attentes. Cette pression se fait sentir sur
nos épaules et dans nos poches. D'un autre c6té, je rencontre aussi des cédants qui doivent transférer leur entreprise. lls ont plusieurs enfants,
veulent étre équitables envers tous. De plus, ils doivent s'assurer d’avoir une retraite a la hauteur de la vie qu'ils ont consacrée a leur ferme sans
que leur reléve soit trop endettée. Bref, ce n'est pas simple non plus.

Notre agriculture évolue et I'environnement d'affaires qui nous entoure devra emboiter le pas lui aussi. Il faut que tout ¢a refléte notre réalité
et ce que nous vivons chaque jour.

Nous avons a cceur de vous nourrir; placez-nous au cceur de la solution!

FREDERIC LAVOIE PHOTOGRAPHE
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La passion de l'agriculture, de génération
en genération

GABRIEL LEPAGE, COORDONNATEUR AUX COMMUNICATIONS ET AU MARKETING - INTERREGION EST

L'agriculture, les St-Pierre ont ¢a dans le sang. Cédric est la 6° génération a mettre le pied sur les terres
de la Ferme Valépierre, a Saint-Valérien, au Bas-Saint-Laurent.

(édric a étudié en génie agroenvironnemental
a I'Université Laval. En grandissant, il a toujours
su qu'un jour, ce serait lui qui prendrait les rénes
de I'entreprise et ferait de I'agriculture son mode
de vie.

Avecsix générations, les planchers d'étable ont
dii en voir, des choses! Lentreprise a été fondée
vers 1890, par Augustin St-Pierre. Vers 1900, la
ferme familiale possédait environ 2 arpents sur
40 de terres. A I'époque, un ou deux chevaux,
une demi-douzaine de vaches, deux porcs, sept
ou huit moutons et une douzaine de poules
composaient I'ensemble du cheptel.

DES PRODUCTIONS VARIEES

Au fil des générations, la ferme s'est développée
pour devenir ce qu'elle est aujourd’hui, 'est-a-
dire une entreprise comptant deux productions
animales, soit laitiére et porcine. Le travail
ne manque pas! En effet, quelque 210 sujets
Holstein en stabulation libre, dont 90 vaches en
lactation avec un quota de 150 kg de gras/jour,
forment le troupeau laitier. Létable est équipée
de deux robots de traite. Quant a la filiere por-
cine, I'entreprise possede deux parcs d'engrais-
sement porcins de 1000 places chacun. Au total,
c’est 6 000 porcs qui sont produits par année,
avec trois rotations annuelles.

Et ce n'est pas terminé, puisque la famille
St-Pierre cultive 900 acres de prairies, blé,
canola, avoine, mais ensilage et mais-grain.

Lexploitation de cette entreprise est une
affaire de famille. Cédric accompagne Ghislain
St-Pierre et Josée Perreault, ses parents, dans
cette aventure. Un employé a temps plein
compléte Iéquipe. Actuellement, son pére

A cet endroit méme, vers 1890, naissait la Ferme Valépierre.

Ghislain est encore propriétaire de la Ferme
Valépierre, mais c'est une question de temps —
de mois ou d'années — avant que des parts soient
transférées a son fils. Ce dernier assure déja la
régie du troupeau laitier et des cultures.

DES INVESTISSEMENTS IMPORTANTS
(Ca ne les empéche toutefois pas de faire de
gros investissements a la ferme! Les projets ne
manquent pas avec (édric. Ces derniéres années,
ses parents et lui ont construit une nouvelle
vacherie pour introduire la stabulation libre et les
robots de traite, ont transformé I'ancienne étable
des vaches pour accueillir les taures et ont mul-
tiplié les acres de grandes cultures. Dans le futur,
un projet de pouponniére est a I'horizon, mais le
principal objectif est d'augmenter la production
[aitiere dans le batiment actuel.

UN HOMME ENGAGE
L'engagement a l'extérieur du travail semble
aussi étre une histoire de famille. Cédric est

GRACIEUSETE DE CEDRIC ST-PIERRE

Cédric (troisiéme a partir de la gauche) entouré des membres du conseil d’administration de I'Association
de la reléve agricole du Bas-Saint-Laurent (ARABSL), dont il est le président depuis un an.

président de I'Association de la reléve agricole
du Bas-Saint-Laurent (ARABSL) depuis un an.
Les six années précédentes, il s'y impliquait a
titre d'administrateur ainsi que dans son groupe
local. Cela fait aussi deux ans quiil est le repré-
sentant de I'ARABSL siégeant au conseil d'admi-
nistration de la FRAQ. Son pére Ghislain a, quant
a lui, notamment été maire du village pour un

Cédric St-Pierre est la 6° génération a mettre le pied sur les terres
de la Ferme Valépierre, a Saint-Valérien, au Bas-Saint-Laurent.

Il est aussi président de I’Association de la reléve agricole
du Bas-Saint-Laurent (ARABSL) depuis un an.

mandat, s'est impliqué a la Société d'agriculture
de Rimouski, a la Coop Purdel, aux Producteurs
de lait du Bas-Saint-Laurent, et s'implique
présentement a la coopérative Agropur.

Nul doute que leur entreprise est un modeéle
dans la région. Nous espérons que Cédric restera
avec nous, tant a la FRAQ qu’a 'ARABSL, pour de
nombreuses années encore!
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PORTRAIT D'EQUIPE 000000

L'équipe derriere la FRAQ

JULIE ROUSSIN, COORDONNATRICE AUX EVENEMENTS ET A LA MOBILISATION - INTERREGION OUEST

Pour représenter la reléve et défendre ses intéréts face aux enjeux de I'avenir, la FRAQ compte sur toute une équipe de
passionnés ayant a coeur la réussite de ses membres et la passion de I'agriculture. Voici quelques-uns d’entre eux.

MIREILLE BEAUDOIN
Mireille Beaudoin, notre vaillante coordonnatrice a la recherche et aux
politiques agricoles et responsable de l'interrégion Quest, sert la reléve
agricole depuis mai 2022.

Originaire de Québec, Mireille est détentrice d'un baccalauréat en

]
géographie ainsi que d’un DESS en planification territoriale et développe- La FRAQ, c'est
ment local. Elle possede également une maitrise en sciences géographiques une équipe de
sur le développement et la valorisation du territoire, l'identité climatique et passionnés aya nt
gastronomique du Québec par lindustrie du cidre. . . .

: ) . a coeur l'avenir

La liste de ses connaissances et de ses expériences est plus longue que la .
file d’attente pour les toilettes lors d'un concert! delareléeve et de
Notre coordonnatrice a récemment acquis une maison en Estrie et s'est I'ag riculture.

donné la mission de restaurer et de rénover sa maison elle-méme, un beau
projet qui demande beaucoup de temps! Elle se passionne aussi pour la
musique, les sports (Mireille est une ancienne joueuse de volleyball de niveau
universitaire) et les bieres de micro. Comme si la FRAQ et ses passe-temps
n'étaient pas suffisants, elle travaille de temps a autre a la brasserie Dunham!

ASSEMBLEE
ANNUELLE

AVIS DE MISE EN CANDIDATURE

Surveillez, suivez
et enregistrez vos
rations totales
mélangées

g - PRESIDENCE DE LA FRAQ
Evaluez la précision des

mélanges par groupe

Gérez et atiribuez les rations pot
chaque groupe alimenté 5

Examinez les rapports et suivez
les tendances alimentaires

AVIS DE MISE EN CANDIDATURE
— Présidence de la FRAQ

PROPULSE PAR n UJr‘\.}ﬂ Tous les deux ans, des élections pour la présidence de la FRAQ ont lieu
lors de notre assemblée générale annuelle. Ce sera le cas lors de notre
42¢ Congres de la reléve, du 14 au 16 mars 2024 en Mauricie.

Vous avez jusqu'au 1¢" mars 2024 pour déposer votre candidature.
c trouw nvutrition Pour toute information sur les critéres d’admissibilité, rendez-vous sur :

une entreprise de Nutreco fraq_ releve

trouwnutrition.ca

222032
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GABRIEL LEPAGE

Gabriel, notre coordonnateur aux communications et au
marketing et responsable de l'interrégion Est depuis mai 2023,
a débarqué en mode Superman pour sauver la situation apreés le
départ d’Audrey en mission secréte contre les nuits blanches dues
ala maternité.

Originaire du Bic, il a fait un retour triomphal chez lui apres trois
ans d'exil a Lévis, armé cette fois-ci d’'un baccalauréat en admi-
nistration avec une concentration en entrepreneuriat. On raconte
quiil est aussi efficace pour amener les revendications de la FRAQ
a bon port que Google Maps lors d'un jour de trafic intense (on
exagere a peine).

Sous sa cape se cache un passionné de sport, d'histoire, de
films et d'enjeux sociopolitiques. Démarrez une conversation
en langant une activité sportive, et il sera déja a I'écoute; sinon,
engagez-vous dans un débat sur les meilleurs films de I'histoire
ou sur I'actualité mondiale — il est prét pour tout!

VERONIQUE SIMARD-BROCHU

"""" Notre chére Véronique est la coordonnatrice de l'interrégion

Nord des affaires publiques de la FRAQ. Cest notre mémoire
institutionnelle, comme nous I'appelons parfois, puisqu'elle

JULIE ROUSSIN

Julie occupe le réle de coordonnatrice aux événements et a la
mobilisation, en plus d'assurer la responsabilité de l'interrégion
Ouest, depuis septembre 2023. Elle a ceuvré dans la gestion et
la coordination de projets et d'événements depuis prés de deux
décennies au sein de divers organismes a but non lucratif.

Soucieuse et sensible depuis longtemps aux questions de
souveraineté alimentaire, elle a troqué en 2021 son clavier pour
une grelinette et sest lancée dans des études de production
maraichére biologique.

Passionnée et enthousiaste, elle a pris racine pendant deux
saisons a la Ferme la terre entiére.

Dans ses temps libres, vous la trouverez sur le bord d'un la,
dans une forét, un chalet ou en camping. Elle adore aussi pécher,
mais ne peut sempécher de trainer son gloss et de s'assurer que
son vernis fitte toujours avec sa cuillére.

est en poste depuis septembre 2020. Le temps passe vite!
Véronique possede un baccalauréat et une maitrise en
ostinage. Bon, en réalité, c'est en science politique et en admi-
nistration publique, mais elle préfere la premiére appellation.
Attachée politique dans le secteur municipal, chargée
de projets aux communications, puis coordonnatrice de
(itoyenneté jeunesse et chargée de projets réseau pour
I'organisme Place aux jeunes en région, elle a touché a tout.
Avec une énergie rayonnante, un intérét marqué pour les
mouvements jeunesse et des connaissances fort utiles au
niveau politique, notre coordonnatrice brasse les affaires
comme un cocktail bien agité. Ceux qui la connaissent savent
quelle adore la lecture, les débats et les discussions profondes,
le tout accompagné de rires et d’'un optimisme contagieux.

v Tournez-vous

JUSQU’AU 25 AVRIL

Un concours destiné a la reléve offrant :

) Une valorisation des efforts et de la
réussite des agricultrices et agriculteurs

VOUS AVEZ DU LEADERSHIP?

o
\/:¢l'excellence
APPEL DE CANDIDATURES

) 13 000 $ en bhourses

) Jusqu’a 5 gagnants par édition
) Une visibilité nationale pour les entreprises

fadq.qc.ca/releve-agricole agricole

Informez-vous aupreés de votre conseiller ou consultez notre page Weh pour participer

La Financiere

P
Québec

224852
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PARCOURS INSPIRANT

Lettre au jeune moi

Cher Guillaume,

Tu vas te faire demander mille et une fois dans
ton enfance ce que tu veux faire dans la vie
et la plupart du temps, on ne te laissera pas
répondre, on va te mettre la méme phrase en
bouche : « On le sait; tu vas étre sur la ferme,
toil » Ce sont des paroles logiques, au fond.
Tu as la méme passion que ton grand-pére
a transmise a ton pére et qui, dans les belles
choses de la vie, t'a été transmise. Quoique ni
I'un ni l'autre n'ont décidé d'en vivre.

Toi, clest juste ¢a que tu vas espérer, étre
capable d’en vivre. Puis, au début de I'adoles-
cence, tu vas te trouver d’autres passions. Tu
vas te chercher un petit peu, mais a chaque
tempéte de neige, tu regardes par la fenétre le
tracteur qui gratte la cour d'école, et ton esprit
s'évade souvent. Aumois de juin, ce qui t'allume
le plus, cest partir de I'école, enfiler tes panta-
lons Big Bill pour aller te salir les mains en grais-
sant les machines, faire les foins, étre dehors
jusqu‘au coucher du soleil, probablement tant
de signes que tu es en train de graver ta route a
toi tranquillement.

Certains vont te faire douter, mais tu vas
étre résilient et croire en toi. Tu vas finir tes
études secondaires en ayant juste ces mots-la
qui tournent dans ta téte : Gestion et exploi-

Pour réussir dans son métier,
I'auteur trouve qu'il doit porter
beaucoup de chapeaux:
agriculteur, gestionnaire,

comptable, responsable
des ressources humai
meé

u—.&.

- -LEW

tation d’entreprise agricole. Oh que oui! Cest
la-dedans que tu vas étudier. Tu vas avoir
I'impression que tes études vont durer l'ins-
tant d’un battement de paupiére, signe que
tu es sur ton X. Une fois diplomé, une locomo-
tive a plein régime, rien n'est un obstacle. Tu
réves grand, tu réves de réussite, tu auras soif
d’ambition.

Je te le dis, tu vas méme faire naitre ta
propre entreprise, en paralléle de la ferme
familiale. En 2016, tu fais un deuxiéme plon-
geon : tu rachétes une partie de la ferme fami-
liale. Ton pére te laisse la place. Tu vas réver
de cultiver 500 acres; pour toi, c'est comme
un chiffre magique. Bon, tu vas blcher fort
quelques années, les défis vont s'additionner,
mére Nature va t'en faire baver. Le désir de faire
mieux dans tes pratiques va devenir ton quo-
tidien pour essayer de travailler en partenariat
avec elle plutot que contre elle. Cest plus juste
une théorie, c’est le vrai monde, mais tu vas
étre solide, te tenir debout et pas te découra-
ger. Cest a genoux dans le champ a gratter le
sol au printemps, a marcher un champ de foin
frais fauché I'été, a arracher un épi de mais en
octobre que tu vas trouver un sens a ta vie,
en te posant toujours les mémes questions :
Comment je peux faire mieux? Qu'est-ce qui
me manque? Cest la que tu vas apprendre a
vivre avec un mot qui va te suivre : résilience.

L]

Ce mot-la va résonner dans ta téte tous les
jours. |l va t'aider a voir clair, a penser a |'agri-
culture de demain — a une agriculture qui se
pratique différemment de ce que nos vieux
faisaient —, a prendre de meilleures décisions,
car je t'avertis, tu vas devoir en prendre des
faciles, et des difficiles. Mais toujours avec le
méme objectif : graver ta propre route et réus-
sir au travers d'un monde agricole qui change
continuellement. Tu vas trouver que pour réus-
sir dans ton métier, beaucoup de chapeaux sont
nécessaires : agriculteur, gestionnaire, comp-
table, responsable des ressources humaines,
météorologue, mécanicien, soudeur, conjoint
aimant, bient6t pere de famille. ...

Aujourd’hui, a 30 ans, tu es copropriétaire
des Fermes Alary inc. depuis 2016 avec ton pere
Pascal. Vous cultivez 640 acres en production
de foin de commerce et céréales, a Repentigny
dans Lanaudiére. Tourne ta téte et regarde
au-dessus de ton épaule une seconde. Regarde
tout le chemin parcouru, prends ton sac de
résilience et continue a tracer ta route. Il ten
reste encore beaucoup a accomplir.

Guillaume

PHOTOS : GRACIEUSETE DE GUILLAUME ALARY
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FINANCES

REMPORTE JUSQU’A 10005
EN BOURSE D'ETUDES
grace a la FRAQ etla FADQ

Ces bourses s'adressent a nos membres qui ménent des études
dans le domaine agricole et qui possedent un bon dossier scolaire.

Cours la chance de gagner une bourse de :
500 $ (Diplome d'études professionnelles en agriculture,
Reconnaissance des acquis et compétences) ou

750 $ (Diplome d'études collégiales, Attestation d'études collégiales
ou certificat universitaire en agriculture) ou

1000 $ (Baccalauréat ou niveau supérieur d'étude en agriculture)
Période de mise en candidature 2024 : Jusqu'au 21 février 2024

Pour connaitre tous les criteres d'admissibilité et
retrouver le formulaire d'inscription, rends-toi sur :

fraq.quebec/bourses-prix

BOURSES DEP:500 $
~ BAC:1000$

PERFORMANTE

Vous aimeriez développer vos compétences dans un environnement stimulant, plein de défis?
Vous joindre a I'une des entreprises du réseau Agrocentre vous donnera l'occasion de travailler &
au sein d’'une équipe dynamique, axée sur le développement personnel, 'entrepreneuriat et I'innovation.

https:/ /www.agrocentre.qc.ca/

223468
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Fonds d'investissement Des solutions d'aCCéS

pour la releve agricole

ans a soutenir la reléve ala propriété agricole

Geneviéve Grossenbacher et James Thompson, Alexandre Prémont
Notre petite Ferme, Lochaber-Partie-Ouest Axel Holstein, Honfleur

« Apres notre expérience sur la plateforme « Pour réussir le transfert de la ferme, il me fallait
agricole de 'Ange-Gardien, le FIRA nous a une autre approche. La location-achat m’a
soutenus afin de nous installer sur la ferme de permis de reporter I'achat d'une partie des
notre choix avec leur programme de terres. »

Location-achat. Aujourd’hui, nous avons pu

I'acheter grace a I'option d’achat exclusive. »

VOUS AVEZ 39 ANS OU MOINS
ET ETES ENTREPRENEUR AGRICOLE OU EN VOIE DE LE DEVENIR

lefira.ca




