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PORTRAIT DE LA FÉDÉRATION
Élu.e.s

Équipe de la permanence



13
2100

133

syndicats régionaux

membres volontaires
de moins de 40 ans

administratrices et
administrateurs



Julie Bissonnette
présidente

Pier-Luc Hervieux
1er vice-président

Joanie Courchesne
2e vice-présidente

Meghan Jarry
membre de l'exécutif



Joanie Potvin
Saguenay-Lac-Saint-Jean  (CRJA)

Commission politique

Andréane Dupont
Mauricie (RAM)

Commission de mobilisation

Carianne Lemire
Montérégie-Ouest (ARAMO)
Commission de mobilisation

Myriam Beaudry
Montérégie-Est (ARASH)

Commission de mobilisation

Gabrielle Durocher
Capitale Nationale--Côte-Nord (RACNCN)

Commission de mobilisation

David Beauvais
Estrie (SYRAE)

Commission politique

Sarah-Maude Morin
Chaudière-Appalaches (LARACA)

Comité de régie interne

Frédéric Turgeon-Savard
Outaouais-Laurentides (SRALO)

Comité de régie interne

Cédric St-Pierre
Bas-Saint-Laurent (ARABSL)

Commission politique

Leïla Arbour
Gaspésie-Les Îles (ARAGÎM)

Commission politique



Gabriel Lepage
Coordonnateur de l’Interrégion Est

Communication et Marketing

Audrey Dionne
Coordonnatrice de l'Interrégion Est

Coordination des opérations 
Maternité

Julie Roussin
Coordonnatrice de l'Interrégion Ouest

Mobilisation et événements

Véronique Simard Brochu
Coordonnatrice de l'Interrégion Nord

Affaires publiques

Mireille Beaudoin
Coordonnatrice de l'Interrégion Sud

Recherche et politiques agricoles

Kathrine Plouffe
Directrice Générale



SERVICE DE LA PERMANENCE
Organisation du travail national

Services aux régions



MOBILISATION

Secrétariat de la Commission de
mobilisation

Coordination des stratégies
d'adhésion à la fédération

Gestion événementielle

Relations internationales

Liaison avec les départements en
vie syndicale au sein de l'Union

COMMUNICATIONS AFFAIRES PUBLIQUES RECHERCHE ET
POLITIQUES AGRICOLES

Gestion du site internet, de la page
Facebook et du compte Instagram

Conceptions graphiques

Coordination des communications
internes

Liaison avec les départements des
communications au sein de l'Union

Secrétariat de la Commission
politique

Coordination des activités et
relations médiatiques et politiques

Coordination des communications
externes

Liaison avec les départements
d'affaires publiques de l'Union

Coordination du suivi des
résolutions du Congrès annuel

Responsable du contenu de la
Plateforme de revendications

Coordination des représentations
au sein des comités externes

Liaison avec les départements de
recherche, d'aménagement et de
mise en marché au sein de l'Union



MOBILISATION COMMUNICATIONS AFFAIRES PUBLIQUES RECHERCHE ET
POLITIQUES AGRICOLES

Accompagnement des CA avec les
secrétaires régionaux

Soutien aux stratégies d'adhésion

Soutien à l'organisation d'activités
de réseautage

Appui à la recherche et au maintien
du financement du syndicat

Liaison avec la coordination à la
mobilisation de la permanence

Animation des médias sociaux

Prise de photos lors des activités du
syndicat

Conception graphique pour les
activités du syndicat

Liaison avec les communications de
la fédération régionale, des
spécialités et de la permanence de
la FRAQ

Soutien dans les relations avec les
médias de votre région

Vigie de l'actualité régionale
agricole et agroalimentaire

Soutien aux activités de lobby
auprès des titulaires de charges
publiques 

Liaison avec la coordination aux
affaires publiques nationales

Appui dans la documentation des
problématiques de la relève

Soutien dans les collaborations
organisationnels (ex. MAPAQ, FADQ)

Soutien à l'organisation d'activités
de formation

Liaison avec la coordination à la
recherche et aux politiques
agricoles nationale



Dépannage et soutien aux membres

Chaque année, la permanence traite une centaine de demandes (appels, courriels,
messages privés sur les réseaux sociaux) de jeunes de la relève qui souhaitent obtenir
des informations sur le repreneuriat agricole, pour devenir membre, sur les activités
voir même sur des problématiques avec les programmes afin d’avoir de l’aide.

Les requêtes sont analysées et redirigées vers les nombreux partenaires de la
Fédération, selon les besoins identifiés ou directement traités par les
coordonnateurs.trices.

À venir

Procédures d’envoi de requêtes pour les problématiques avec la Financière agricole 



Avantage membre

Être membre de la FRAQ, c'est payant. L'adhésion au mouvement permet :

Un rabais de 300 $ parmi les services de SCF Conseils;
Rabais à l’abonnement de la TCN;
Et plus...

D’autres partenariats sont présentement en cours de négociation pour augmenter
l’offre d’avantages membre.

L'accès à une douzaine d'activités de réseautage gratuites par année;
Des conférences et des formations sur l'entrepreneuriat, la gestion, l'agriculture, et
bien d'autres;
De contribuer à améliorer les conditions d'établissement pour tout le monde!

À venir



ÉVOLUTION DE L’ADHÉSION

Augmentation du membrariat
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RAPPORT DE VISIBILITÉ
Réseaux sociaux

Affaires publiques et actions
médias



Aperçu de notre audience

9 canaux de communications différents
14 596 personnes abonnées à au moins l’une de nos plateformes
649 publications
269 025 personnes atteintes par notre contenu
23 infolettres et 8 Visages de la relève
27 848 visiteurs sur notre site web
4 cahiers FRAQassants dans La Terre de chez nous
Et bien d'autres...

En 2023, les communications ont été :



Recommandations

Image de marque : Se doter d’une ligne directrice originale et distinctive. Créer de la cohérence dans le
style de nos visuels.
InfoFRAQ : Moderniser le look, revamper, mais ne pas changer le contenu puisqu'elle est très ouverte.
Site web : Multiplier l’intégration de notre contenu sur le site et partager nos liens URL pour amener le
trafic sur notre site.
Site web : Offrir un site internet au goût du jour, permettant de trouver le contenu plus rapidement et plus
facilement. Un site web doit être renouvelé aux 5 ans.
Site web : Alimenter régulièrement la section blogue d’articles pour créer du contenu sur le site et
améliorer notre SEO
Instagram : Augmenter notre présence avec plus de reels.
Facebook : Augmenter l’attractivité de notre contenu avec les abonnés.

Pour 2024, les objectifs sont:



Présence médiatiques

116 présences médias.
8 articles dans les médias agricoles, 108 dans les médias grand public et locaux.
70 articles écrits, 30 entrevues radios et 16 entrevues télévisuelles;
5 entrevues ont été fait en anglais;
Des entrevues ont eu lieu dans 17 des 17 régions
46% des articles avaient pour sujets le contexte financier, les coupures dans le Service-conseils
ou la consultation territoire.



Représentations

Action et consultation

18 publications sur les réseaux sociaux des demandes de notre plateforme.
56 représentations dans l’année auprès d’organismes ou de décideurs publics.
22 personnes différentes ayant fait des représentations pour la FRAQ.

Marche pour la 
relève

Alliance
SaluTERRE

Annonce d’une 
aide d’urgence

Participation au
consultation

projet de loi 28

Participation
aux

consultations
territoire

Cocréation
règlement

d’exploitation
agricole



GAINS

Lancement de la grande consultation territoire;
Inclusion des demandes de la FRAQ dans les modifications à l’incitatif fiscal
dans les transferts apparentés;
Soutien au projet de transformation à la ferme;
Prêt d’urgence de 50 000$;

Et adaptation des critères d’admissibilités
Inclusion du DEP en mécanique agricole dans la liste de formation;

Suite au pression sur le Service-conseil
Création d’un comité d’évaluation des programmes avant leur mise en oeuvre.



PROJETS 2023
Suivi de la planification stratégique

Les visages de la relève



INFLUENCER ET PROPOSER

Consultation territoire:
3 Mémoires
Participation à 87% aux consultations  territoriales;
Présence aux trois webinaires;
Rencontre privée avec la Ministre des affaires municipales;

REA
Participation aux ateliers de consultation.

Plateforme:
Renouvellement de la plateforme de revendications.

Maintien des messages dans nos plateformes

La FRAQ s’est joint à des réseaux collectifs afin d’augmenter la portée de la voix des relèves.

En plus de plusieurs rencontres de députés la FRAQ organise un évènements d’affaire publique



Cocktail de la FRAQ
Québec



Alliance SaluTERRE
Montréal



Réseau-Racine
Ensemble du 
Québec



Valorisation des avantages membres.
Démarrage d’entente visant l’augmentation de nos avantages membres.
Valorisation du rôle des élus.

  OFFRIR



MOBILISER ET AGIR

Mobilisation lors de la manifestation pour la relève agricole, 1 000 personnes présentes dont
près de 300 relèves!

Sortie commune avec l’UPA pour l’opération inflation (49 mentions dans les médias)

Campagne nationale d’adhésion.

Près de 200 relèves mobilisées lors de notre dernier congrès de la relève à Rivière-du-loup.

60 personnes lors de notre rendez-vous des décideurs.

3 Grands évènements de mobilisation



Congrès de la FRAQ
Rivière-du-Loup



Rendez-vous des décideurs 
Québec



Congrès de l‘Union des producteurs agricoles
Québec



Ouverture des candidatures pour les
commissions politiques et de mobilisation

Dépose ta
candidature ici



  COMMUNIQUER EFFICACEMENT

Développement de la plateforme Linkedin

Collaboration soutenue avec les Fédération régionales

Création de communication plus courte et express pour connaître nos enjeux



  VISAGES DE LA RELÈVE   FINANCEMENT DU RÉSEAU

La FRAQ produit chaque année 8
capsules qui mettent en valeur un
démarrage ou un transfert d'entreprise
par la relève agricole. Le projet est
financé par le Secrétariat à la jeunesse
du Québec.

Ces vidéos sont diffusées sur Facebook
et YouTube. Les plus populaires attirent
près de 30 000 visionnements.

Le Secrétariat à la jeunesse soutient le
réseau des quatre coordinations
interrégionales. L'objectif est de
transmettre de l'information sur le
repreneuriat agricole au plus de jeunes
possible, ainsi que de les accompagner
vers les bonnes ressources.

L'entente  couvre la période du 1er avril
2021 jusqu'au 31 mars 2024. Période
transitoire 2024/2025.



Les visages de la relève

Caroline Chénier
Christophe Lepage
Madeleine Olivier
Laurence Petitclerc
Érica Kohl-Bradley et
Manuel Gosselin
Marie-Pier Nadeau et
Jean-Philippe Jolin
Myriam Landry
Chantale Cloutier
Pascal Ruel

Serre
Ovin
Maraîcher
Oeuf
Petits fruits

Caprin (Laitier)

Caprin
Ovin
Lait et acéricole



Déposez votre candidature
dès maintenant!

Gabrielle Trigaux
Apicole, maraîchère et élevage



PROJETS 2024
Plan de financement et politique interne de la

FRAQ

Chantier Formation

Prochaine planification stratégique

Suite du dossier accès aux terres

Sommet international des jeunes agriculteurs



Renouvellement de l’entente de financement 5 ans avec l’Union des producteurs
agricoles

Demande de la FRAQ de renouveler l’entente telle quelle avec une augmentation du
3,5% du budget total. Cette demande est déposée à l’UPA et en attente de réponse.

Renouvellement de l’entente pour le Secrétariat à la Jeunesse
Entente transitoire 2024-2025 en cours de signature.
Dépôt d’un nouveau projet en septembre.

Politique interne en cours de développement
Politique de dépense des employés et des élus.
Politique événementielle.
Entente régionale de travail pour les interrégions



Le chantier formation a été mené par la FRAQ en 2022-2023 avec les ressources
actuelles de la FRAQ et avec Agricarrière, les ressources étaient par contre limitée.

Une sondage a été envoyé, mais les résultats ont seulement confirmés qu’il s’agit d’un
dossier qui génère peu de consensus et, dans le contexte actuel, n’est pas prioritaire en
terme d’investissement de temps pour les relèves et la permanence.

Par contre, il s’agit d’un sujet qui déclenche les passions, notamment dans l’approche du
congrès et le dépôt des résolutions. 

Nous proposons donc de redémarrer le chantier, MAIS de trouver les moyens nécessaires
pour le soutenir adéquatement et l’inclure dans un échéancier fixe. 



La planification stratégique actuelle sera échue en 2025.

Pour des fins de saines gestions organisationnelles, une seconde planification
stratégique devra être élaborée.

Planification stratégique suivante: 2025-2030.



À venir:

Rencontre des partenaires et des acteurs du milieu prévue en mai.
Dépôt du rapport de consultation par la MAPAQ.
Dépôt d’un vaste projet de loi sur l’Aménagement du territoire et la Protection des
terres agricoles en septembre.



Novembre 2025, Montréal ou les environs

Chargée de projets embauché et s’assurera des suivis des partenaires confirmés (PAFO,
AFDI, Jeunes agriculteurs, LOJIQ et UPA-DI)



Questions?
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