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Alors que l’hiver s’installe doucement et que les premières neiges recouvrent nos paysages québécois, il est temps de faire 
le point sur l’état de notre agriculture et l’avenir de la relève. L’année 2024 a été marquée par de nombreux dé� s pour notre 
secteur : les changements climatiques, l’accès aux terres et la hausse des coûts d’exploitation continuent de peser sur nos 
jeunes agriculteurs. Pourtant, à travers ces obstacles, je vois chaque jour la détermination, la résilience et l’ingéniosité des 
membres de la relève agricole. 

Cette détermination et cette passion, nous les avons vues lorsque vous êtes sortis dans les rues et avez participé aux mobilisations des fédérations 
régionales de l’UPA, ou lorsque vous avez participé au mouvement #maistoutvabien sur les réseaux sociaux.

À la FRAQ, nous ne cesserons jamais de défendre la relève et de l’aider à avancer. En plus de notre plateforme de revendications, dont la troisième 
 édition a été publiée en septembre dernier, nous avons collaboré avec SCF Conseils a� n de vous fournir une version à jour de leur Répertoire des 
 programmes d’aide accessibles à la relève agricole. Cet outil, conçu pour simpli� er l’accès à l’information, recense une multitude de programmes, 
 subventions, bourses et ressources utiles pour soutenir les jeunes agriculteurs dans toutes les étapes de leur projet.

Depuis sa mise en ligne, nous avons reçu de nombreux commentaires positifs soulignant son utilité. De jeunes agriculteurs ont découvert des 
 opportunités qu’ils ignoraient et des enseignants l’ont ajouté à leur plan de cours. Un outil de plus à utiliser et à di� user dans votre réseau aux 
relèves que vous connaissez.

Alors que la période des Fêtes approche, je tiens à remercier chaleureusement nos membres et nos partenaires pour leur con� ance et leur 
 collaboration tout au long de l’année. Je vous souhaite à tous, agriculteurs et agricultrices, des moments de repos bien mérités et de précieux 
instants avec vos proches.

Une nouvelle année porteuse d’espoir 
pour la relève agricole

ÉDITO DE LA PRÉSIDENCE

LAURÉATS FINALISTES

Le Prix de la relève agricole récompense un jeune entrepreneur 
agricole, ou un groupe de jeunes entrepreneurs agricoles,  
ayant particulièrement bien réussi son établissement. 

Québec.ca/prix-relève-agricole

FÉLICITATIONS AUX LAURÉATS ET AUX FINALISTES

 PRIX DE LA 

RELÈVE 
AGRICOLE
2024

Renaud Péloquin, Maude Péloquin et Michaël Lecours 
FERME DE STE-VICTOIRE INC.

Emmanuelle Vincent et Simon Laflamme 
FERME BELFLAMME INC.

22
73
13

DAVID BEAUVAIS
Président de la Fédération de 
la relève agricole du Québec

Passez un joyeux temps des Fêtes, et au plaisir de continuer à bâtir l’avenir 
de notre agriculture ensemble en 2025!
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2025, UNE ANNÉE PIVOT
Lors de la première journée, le conseil d’admi-
nistration de la FRAQ s’est réuni pour aborder 
les  di� érents enjeux qui sont attendus pour 
2025. Une nouvelle plani� cation stratégique, la 
Politique bioalimentaire du Québec, les modi� -
cations de la Loi sur la protection du territoire et 
des activités agricoles, plusieurs dossiers que la 
FRAQ sera appelée à commenter.

PERSPECTIVES ÉCONOMIQUES AVEC FAC
À la suite d’un état des lieux sur les dossiers de 
la relève présenté par Véronique Simard Brochu, 
directrice générale de la FRAQ, la seconde jour-
née a débuté avec une présentation de Krishen 
Rangasamy, directeur des Services écono-
miques chez Financement agricole Canada. 
M. Rangasamy a abordé les di� érentes projec-
tions de FAC sur les opportunités et les dé� s qui 
se présentent à la relève pour 2025.

PANEL SUR LES MODÈLES D’AVENIR 
PROSPÈRES EN AGRICULTURE
L’après-midi a débuté en force avec un panel 
composé de Gabriel Leclair, Guillaume Alary, 
Jean-Martin Fortier et Jean-Philippe Jolin. La 
discussion était orientée sur di� érents axes de 
l’avenir en agriculture  : formation, accès aux 

terres, environnement et mise en marché. Malgré 
les modes de production parfois contradictoires 
des panélistes, le ton était au consensus lors des 
échanges. Le modèle agricole de l’avenir, si l’on 
se � e aux conclusions, sera multiple,  diversi� é et 
surtout, résilient.

SÉANCE D’ÉCHANGE
Pour � nir la journée, Martin Caron, président 
général de l’UPA, a participé à une période 
d’échange avec les élus de la FRAQ. Ce moment a 
permis de soulever certains questionnements et 
de faire le pont entre la relève et l’UPA.

Le Rendez-vous des Décideurs : 
un événement toujours aussi pertinent
CLOVIS RAYMOND-LA RUELLE, COORDONNATEUR À LA RECHERCHE ET AUX POLITIQUES AGRICOLES, INTERRÉGION SUD

C’est la ville de Thetford Mines qui a accueilli, les 24 et 25 octobre derniers, le Rendez-vous des Décideurs. 
Comme chaque année, cet événement automnal est l’occasion de réunir les membres du conseil d’administration et 
du conseil exécutif de la FRAQ, ainsi que les membres des conseils d’administration des 13 syndicats régionaux.

LA RELÈVE EN ACTION
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L’événement exclusif pour les élues et élus du réseau de la relève agricole du Québec a réuni, cette année, près de 80 personnes à l'Hôtel du Domaine de Thetford Mines.

Des membres de la FRAQ des quatre coins du Québec ont pu prêter l'oreille à de nombreux acteurs du 
milieu, tant des partenaires que d'autres producteurs, et échanger avec eux.

JULIE ROUSSIN, COORDONNATRICE À LA MOBILISATION ET AUX ÉVÉNEMENTS, 
FÉDÉRATION DE LA RELÈVE AGRICOLE DU QUÉBEC

C’est à l’INOX, sur la Grande Allée à Québec, que s’est tenu le 2 décembre dernier le cocktail de la relève, LA soirée à ne pas 
manquer en marge du congrès de l’Union. Victime de son succès l’année dernière, la FRAQ a opté cette année pour un 
lieu plus grand a� n d’accueillir les 150 personnes présentes. L’ambiance était à la fête sur les rythmes entraînants du DJ 
sur place, sans parler du photobooth qui a bien occupé les convives avec ses 450 clichés imprimés.

La FRAQ a pro� té de l’occasion pour mettre de l’avant la troisième et dernière édition de sa plateforme 
de revendications, dévoilée en septembre dernier. Aussi, le répertoire des programmes d’aide  accessibles 
à la relève agricole, auquel la FRAQ a collaboré avec SCF Conseils, a pu être partagé. Cet événement était 
présenté par le Fonds d’investissement à la relève agricole (FIRA) et Desjardins.

Cocktail de la relève : 
nouvelle formule, succès renouvelé
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CONCOURS

Annick Gauthier, de la Ferme JMA Gauthier, a 
remporté les honneurs avec le titre de grande 
gagnante. Elle a reçu une bourse de 5  000  $. 
Son entreprise, spécialisée en production laitière 
biologique, est située à Lorrainville, en Abitibi-
Témiscamingue. 

Chez les Gauthier, la culture biologique est 
une valeur primordiale. Dès son intégration à 
la ferme familiale en 2017, Annick apporte ses 
idées et projets pour prendre la direction du bio. 
L’entreprise obtient o�  ciellement la certi� ca-
tion en 2020. En quelques années seulement, la 
ferme a doublé sa production laitière. C’est avec 
� erté qu’Annick produit le lait bio employé dans 
la production de deux fromages de sa région. 
Sa formation en comptabilité lui est utile au 
quotidien dans la gestion de l’entreprise; c’est 
une pierre angulaire dans la prise de décisions. 
Annick a la tête remplie de projets pour les pro-
chaines années et souhaite notamment boni� er 
le volet informatique pour plus d’e�  cacité.

CES DEUX LAURÉATS ONT REÇU UNE BOURSE DE 2 500 $ CHACUN :

CES DEUX BÉNÉFICIAIRES D’UNE BOURSE ONT REÇU 1 500 $ CHACUN :

Clémence Briand-Racine, de la Ferme aux 
Colibris S.E.N.C. à Ripon, en Outaouais, est 
diplômée en agriculture de l'Université McGill.
Clémence a cofondé la Ferme aux Colibris, une 
ferme maraîchère, � orale et avicole certi� ée 
biologique. Elle est responsable des ventes, de 

la plani� cation des cultures, de la certi� cation biologique, des implan-
tations, des semis, des récoltes et de la fertilisation. Depuis 2020, elle 
a fait preuve de créativité dans sa gestion de l’entreprise, notamment 
en mettant sur pied une coopérative de producteurs pour la mise en 
marché de paniers biologiques. Clémence valorise le travail collectif, la 
qualité des produits et les pratiques écologiques, visant à développer 
l’entreprise tout en béné� ciant de la complémentarité des forces de 
chacun.

Lauriane Bordes, de la Microferme 
des Petits Pouceux S.E.N.C. à Sainte-
Hénédine, en Chaudière-Appalaches, 
a remporté la bourse décernée à 
l’entreprise qui se distingue par ses 
pratiques en développement durable. 

«  Nous aspirons à devenir une ferme de référence au 
Québec en matière d’agriculture biologique. Nous dévelop-
pons un modèle d’a� aires responsable répondant aux enjeux 
actuels en termes d’écologie, d’impact social et d’économie. » 
– Lauriane Bordes

Maxime Plante, de la Ferme M  &  M 
S.E.N.C. à  Bonaventure, dans la région de 
la  Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, s'est 
spécialisé en  production laitière. C’est au 
cours de ses études collégiales en gestion 
et exploitation d’entreprise agricole que 

Maxime développe son côté entrepreneurial. Il décide de sauter à 
pieds joints dans l’aventure en achetant une ferme bovine avec sa 
conjointe et en démarrant sa ferme laitière en 2021. Les anciennes 
installations ont alors fait place à de nouvelles, davantage adap-
tées à ses besoins. De nombreux travaux ont été effectués, dont 
l’aménagement d’une stabulation libre. Son objectif premier est de 
produire du lait de qualité tout en respectant les normes de bien-
être animal.

Michaël Tougas, de la Ferme La Rosace S.E.N.C. à 
Saint-Louis, en Montérégie, a remporté la bourse du 
Fonds d’investissement pour la relève agricole. Il s’est 
 démarqué parmi les dix � nalistes de ce concours par la 
pertinence de sa formation ainsi que par l’importance 
de son encadrement et de son mentorat dans la réussite 

de son projet d’a� aires. 
« Le démarrage de l’entreprise avec ma partenaire, à partir de nos propres 

moyens et dans un contexte agricole di�  cile, est une source de � erté, 
d’autant plus que nos produits sont bien accueillis par notre clientèle.  » 
– Michaël Tougas

Portrait des gagnants du concours 
Tournez-vous vers l’excellence!
Le 20 novembre dernier étaient dévoilés les noms des cinq relèves agricoles qui se sont démarquées au concours  
Tournez-vous vers l’excellence! La remise des bourses dans le cadre de cette 19e édition a eu lieu lors du Colloque Gestion 
du Centre de référence en agriculture et agroalimentaire du Québec. Cet aperçu vous permettra de découvrir qui sont 
ces entrepreneurs agricoles qui brillent par leur excellence.

Un e� et levier pour vous accompagner : 
le Prêt de fonds de roulement
Votre entreprise est a� ectée par l’augmentation des taux d’intérêt et du coût 
des intrants? Vous pouvez béné� cier de liquidités supplémentaires avec le Prêt de fonds 
de roulement de La Financière agricole du Québec (FADQ).

• Garantie de prêt pouvant aller jusqu’à 300 000 $;
• Peu importe votre secteur de production;
• Mesure accessible jusqu’au 31 mars 2025 ou jusqu’à l’épuisement des sommes. 

Les conseillères et conseillers en � nancement ainsi qu’en assurances et en protection du revenu de la FADQ peuvent 
vous accompagner dans vos démarches avec une approche personnalisée et professionnelle. 1 800 749-3646  I  fadq.qc.ca/nous-joindre

FÉLICITATIONS AUX GAGNANTS 2024! 
Pour en savoir plus, visitez la section Tout pour la relève agricole au fadq.qc.ca.
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Un agriculteur de la région des Laurentides nous disait récem-
ment : « Le plus dur, ce sont les con� its de famille. Peu dormir et 
la surcharge de travail, je peux dealer avec ça, mais quand il y a 
des chicanes de famille, je ne sais pas quoi faire. » En e� et, quand 
les émotions s’en mêlent, quand la famille éclate, c’est souvent la 
goutte qui fait déborder le vase de nos agriculteurs et agricultrices. 
Un vase déjà trop plein de dossiers ou de con� its non réglés, non 
abordés, non nommés. Les problèmes s’accumulent et on explose. 
Ajoutez à cela les problèmes � nanciers des dernières années ou 
la météo imprévisible et on obtient un cocktail assez inquiétant. 

Pour cet autre producteur laitier, l’avenir fait peur : « Je n’ai pas 
de relève, je vieillis, je pense à vendre, mais pour moi, ça n’a pas de 
sens d’abandonner mon rêve ici. » Certes, la retraite fait peur, tout 
comme l’avenir de l’agriculture. « On est un peu fou de continuer 
en agriculture », ajoute-t-il. Fou ou passionné? Peu importe, il est 
important de prendre le temps de s’occuper de sa santé globale 
avant que tout lâche (corps, tête, relation).

Comment rester motivé dans ce chaos? On ne le dira jamais 
assez : parler fait du bien! Encore faut-il le faire avec la bonne 
personne. C’est ce que proposent les travailleurs de rang. Notre 
rôle est de vous accompagner, mais surtout, d’accueillir vos pro-
blèmes, votre détresse, votre mal intérieur et de les transformer 
en quelque chose de positif. Gros mandat! Comment réussir cela? 
Avec la con� ance des agriculteurs et agricultrices. En partant de 
votre situation, de vos outils, il est possible de construire plu-
sieurs solutions réalistes. Tout n’est pas parfait ou magique, mais 
avec de l’aide pour identi� er le problème, vous pourrez mieux le 
travailler. Vous êtes des gens de la terre, manuels, souvent très 

rationnels. Faire de la place à l’émotion n’est pas toujours facile, 
mais c’est possible. C’est comme cela que les con� its familiaux 
pourront être abordés : dans la bienveillance et la communica-
tion respectueuse.

De retour à la question « Comment va la santé mentale en agri-
culture? ». Elle a des bas, c’est vrai, mais elle a aussi des hauts, 
car chaque jour, on en parle plus, elle est moins taboue et on lui 
accorde du temps. On est plus capables d’appeler notre travailleur 
ou travailleuse de rang, qui prendra le temps nécessaire pour une 
rencontre adaptée à nos besoins. Écouter son corps, sa tête et son 
cœur, c’est ce qui gardera l’humain en santé.

Comment va la santé en agriculture?
L’ÉQUIPE D’ÉCOUTE AGRICOLE

On oublie souvent que la santé englobe les aspects physiques, sociaux et mentaux. On se fait souvent demander, 
chez Écoute Agricole, comment va la santé mentale en agriculture. Grande question! Malheureusement, elle ne 
va pas bien, mais elle ne va pas totalement mal. Et si, ensemble, on travaillait pour avoir une meilleure santé?

PARTENAIRE

Communiquez avec votre conseiller de La Financière agricole du Québec

1 800 749-3646  I  fadq.qc.ca

ASREC pouvant aller jusqu’à 2 500 $
ASRA pouvant aller jusqu’à 50 000 $ 

Vous pourriez bénéficier pendant trois ans d’un rabais 
de 25 % sur votre contribution annuelle aux programmes :

PROGRAMME D’APPUI FINANCIER
À LA RELÈVE AGRICOLE

Vous avez obtenu une subvention du

Rabais pour la relève
2
2
4
8
5
5

Pour joindre votre travailleur ou travailleuse de rang dans les Laurentides et l’Outaouais :
ecouteagricole.com

Pour joindre votre travailleur ou travailleuse de rang ailleurs au Québec : 
upa.qc.ca/producteur/sante-securite-et-mieux-etre/sante-psychologique/travailleurs-de-rang 
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LE FRAQ SUR LE TERRAIN

L’ÉQUIPE DE LA FRAQ

Moments marquants, événements � amboyants ou remerciements, il s’en est passé, des choses,  dans vos régions! 
Regard sur chacune d’entre elles.

Retour sur 2024 dans vos régions
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Cette année, l’Association de la relève agricole de la Montérégie-Ouest a vécu un changement du côté de sa présidence. Après 
plusieurs années comme président, Jérémie Cappiello a quitté son poste. Bien qu’il soit encore administrateur, toute l’ARAMO 
souhaite souligner ses années d’engagement et de participation, qui ont permis à l’Association d’être ce qu’elle est aujourd’hui. 
Un grand merci à toi, Jérémie.

ARAMO – UN GRAND MERCI, JÉRÉMIE
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La Relève agricole de la Mauricie a commencé l’année en grand puisqu’elle a eu le plaisir d’accueillir le congrès de la relève 
agricole du Québec. Grâce à l’implication de plusieurs relèves, elle a été l’hôte d’un des plus importants banquets, avec une 
participation record. L’an prochain sera le grand retour du traditionnel Bières et saucisses.

RAM – UN CALENDRIER POUR 2025
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Le Syndicat de la relève agricole Laurentides-Outaouais a tenu 
une superbe activité estivale le 24 août dernier. Merci à notre 
administrateur Matis, de la Ferme Marineau, de nous avoir accueillis 
sur leur site époustou� ant! De la cueillette de � eurs au labyrinthe de 
maïs géant, en passant par l’artiste sur place qui nous a o� ert une 
excellente trame musicale toute la soirée, TOUT était magni� que!

SRALO – UN RENDEZ-VOUS ESTIVAL RÉUSSI
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L’Association de la relève agricole de la Montérégie-Est était présente 
encore une fois à l’Expo-Champs. Cet événement incontournable de 
la � n de l’été est une occasion en or de rencontrer des membres de la 
relève et de se faire connaître par les partenaires du milieu agricole. 
La présence de la relève étant assurée par une équipe de l’ARASH, 
les rencontres ont été pertinentes de part et d’autre.

ARASH – PRÉSENCE À L’EXPO-CHAMPS
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Le méchoui chez notre président, Alexandre Champagne, a marqué 
2024 avec ses 200 participants. Taureau mécanique, danse en ligne, 
jeux gon� ables et même des feux d’arti� ces surprise, il y en avait pour 
tous les goûts! Soulignons aussi l’immense générosité des participants 
du tirage moitié-moitié qui a permis d’amasser 527,50 $ pour le 
service de Travailleurs de rang de Lanaudière.

RAL – UN MÉCHOUI TRÈS POPULAIRE
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CN

CN

La relève agricole de la Capitale-Nationale/Côte-Nord souhaite remercier ses membres pour leur appui. Merci de 
demeurer toujours présents pour l’organisation! C’est d’ailleurs avec � erté que la RACNCN rembourse désormais les 
frais reliés à la formation continue à l’ensemble de ses membres.

RACNCN – DES MEMBRES MOBILISÉS

CR
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Encore une fois cette année, les 
administrateurs et administratrices 
de la relève agricole du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean ont livré 
200 paniers de produits locaux 
à l’ensemble des membres. De 
plus, le Centre régional des jeunes 
agriculteurs a organisé à nouveau 
un voyage de trois jours dans la 
Capitale-Nationale avec 40 jeunes 
agriculteurs et agricultrices.

CRJA – LIVRAISON DE PANIERS ET VOYAGE 
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LE FRAQ SUR LE TERRAIN
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Pour faire changement cette année, les Groupes de la 
relève agricole du Centre-du-Québec ont mis au point 
un agenda plutôt qu’un calendrier. Après avoir invité 
leurs membres à soumettre des photos pour garnir 
l’agenda d’images de la relève régionale, les GRACQ 
ont monté un superbe document qui permet de rester 
organisé toute l’année.

GRACQ – UN AGENDA POUR 2025
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La relève agricole du Bas-Saint-Laurent est heureuse de pouvoir compter sur des groupes locaux 
actifs et qui mobilisent leurs membres. Voyage à l’Île-du-Prince-Édouard, soirée de quilles ou soirées 
d’étable, les membres de toute la région ont pu pro� ter des nombreuses activités. L’ARABSL et ses 
groupes locaux vous réservent de nombreuses activités en 2025.

ARABSL – DES GROUPES LOCAUX ACTIFS
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Le Syndicat de la relève agricole de l’Estrie a organisé un événement au Verger Le Gros Pierre en 
collaboration avec les Agricultrices de l’Estrie. Cette soirée en commun a permis de développer de 
nouveaux liens entre les Agricultrices et le SYRAE.

SYRAE – SOIRÉE ESTIVALE AVEC LES AGRICULTRICES
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Si vous croyez que la relève agricole de la Gaspésie-Les îles a été moins active en 2024, détrompez-vous! 
Ces derniers mois, nous avons commencé à travailler sur l’organisation du 43e Congrès de la relève, qui 
aura lieu du 13 au 15 mars 2025. Un beau projet qui survient 10 ans après le dernier congrès organisé 
chez nous. Nous avons bien hâte de vous accueillir à Carleton-sur-Mer l’hiver prochain.

ARAGÎM – ORGANISATION DU CONGRÈS 2025

LA
RA
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En février 2024, la relève agricole de la Chaudière-Appalaches a organisé sa soirée hommage. 
Plus de 150 personnes étaient présentes et plus de 20 relèves ont été célébrées. LARACA est 
demeurée active pendant l’année avec un rassemblement estival à la Ferme Simon Fortin en 
septembre et un Bières et saucisses à Saint-Michel-de-Bellechasse en octobre. D’autres belles 
activités sont à venir pour 2025.

LARACA – UNE SOIRÉE HOMMAGE RÉUSSIE

Une fois de plus, la relève agricole 
de l’Abitibi-Témiscamingue a 
produit son traditionnel calendrier 
de la relève. Cette année, celui-ci 
présente les paysages multiples et 
les diverses productions de notre 
magni� que région. Il s’agit d’une 
superbe édition qui met en valeur 
les relèves (ainsi que leur propre 
relève!). 
Pour vous procurer votre 
édition 2025, contactez 
Julie Roussin à jroussin@upa.qc.ca.

SRAAT – UN CALENDRIER POUR 2025
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collaboration avec les Agricultrices de l’Estrie. Cette soirée en commun a permis de développer de 
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Des solutions d'accès à la
propriété pour la relève agricole

100 MILLIONS DE DOLLARS
DE NOUVEAUX

FONDS DISPONIBLES
EN 2025

VOUS AVEZ 39 ANS OU MOINS
ET ÊTES ENTREPRENEUR AGRICOLE OU EN VOIE DE LE DEVENIR.

2.0

Prêt de mise
de fonds

Modalités de remboursement
jusqu’à 20 ans

Location-achat
de terre

Bail jusqu’à 25 ans

 lefira.ca
Communiquez avec nous! 1 855 270-3472

Contactez-nous pour une évaluation de votre projet sans obligation!

225502


