
Ici, il y a de 
la relève
agricole 
pour 
votre avenir.6

Le Québec se trouve être la province avec les producteurs les plus jeunes, avec une moyenne d’âge
d’environ 54 ans. Cette tendance est cependant à la hausse, à la fois dans la province, mais
également dans l’ensemble du Canada.  On observe donc une augmentation du nombre de
producteurs s’approchant de l’âge de la retraite partout au pays alors qu’en parallèle 78% des
entreprises agricoles affirment ne pas avoir de plan de transfert. Une crise prévisible des transferts
d’entreprises agricole arrive à grands pas.

De plus, lors d’une comparution en novembre 2024 au comité permanent de l’agriculture et de
l’agroalimentaire, la question du transfert intergénérationnel des exploitations agricoles a été
abordée et de nombreux acteurs du milieu ont tenu le même discours : la transférabilité des fermes
et la préparation des cédants sera l’enjeu principal du milieu agricole pour les prochaines années. Il
est nécessaire que la planification des transferts d’entreprises agricoles soit pris au sérieux et que le
gouvernement fédéral accepte de prendre en main une partie du soutien aux cédants.

Bien que plusieurs éléments fiscaux facilitent la transférabilité des entreprises agricoles, davantage
de support est nécessaire afin de favoriser d’une part le maintien en place d’une prochaine
génération de producteurs, et, d’autre part, une retraite digne pour celle qui la précède.

On le constate aujourd’hui, les producteurs en fin de carrière n’ont majoritairement pas planifié leur
départ de l’agriculture et il est nécessaire de leur offrir un support concret.

Plan d’action pour le soutien de la relève et des
transferts d’entreprises agricoles

Enjeu

1

Face au manque de soutien dans les processus et la planification des transferts, la relève considère
qu’il est essentiel pour les partis politiques fédéraux d’avoir un plan d’action concret pour la soutenir
dans cette étape essentielle du processus d’acquisition. Le prochain gouvernement fédéral devra
mettre en place des politiques afin d’inciter les cédants à intégrer rapidement des plans de
transferts à la prochaine génération et ainsi favoriser la pérennité des entreprises agricoles
canadiennes diverses et représentatives.
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