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Avis de convocation

9 h 30 : Accueil
10 h : Ouverture de l’assemblée
12 h : Pause pour le dîner

Le dîner sera offert gratuitement aux membres de la relève et
au coût de 40 $ pour les non-membres et les intervenants.
Afin de planifier le repas, vous devez confirmer votre
présence au plus tard le 26 janvier en cliquant ici.

En plus de prendre connaissance des différents dossiers
d’actualité, vous pourrez échanger avec vos représentants.

De plus, des propositions de modifications aux Règlements
généraux vous seront présentées. Celles-ci portent
principalement sur la composition du conseil d’administration
ainsi que sur la durée des mandats des élus. À cet effet, vous
trouverez en pièce jointe une copie de ces propositions.

Cette année encore, la générosité de nos partenaires (Banque
Nationale, la Financière agricole du Québec et Unoria &
Avantis Coopérative) nous permet de remettre 1 500 $ en
bourses qui seront remises à trois nouveaux établis. Vous
devez remplir le questionnaire en ligne pour déposer votre
candidature avant la tenue de l’AGA.

Comptant sur votre présence, recevez, Mesdames, Messieurs,
nos cordiales salutations.

Pour Gabrielle Durocher, présidente

Vincent Dupont
Secrétaire

VD/ll

p. j. (1)

Mesdames, Messieurs,

Au nom de la présidente, Mme Gabrielle Durocher, vous êtes
convoqués à la 45e assemblée générale annuelle de
l’Association de la relève agricole du Bas-Saint-Laurent
(ARABSL) qui se tiendra le :

Jeudi 29 janvier 2026

Hôtel Lévesque
Salon Rorqual-Baleine bleue
171 Rue Fraser, Rivière-du-Loup

1.Ouverture de l’assemblée

2.Lecture et adoption de l’avis de convocation

3.Lecture et adoption du projet d’ordre du jour

4.Lecture et adoption des procédures des assemblées

délibérantes de l’Association de la relève agricole du Bas-

Saint-Laurent

5.Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée

générale annuelle du 21 janvier 2025

6.Présentation du rapport des activités 2024-2025

7.Présentation du rapport financier

8.Nomination d’un expert-comptable

9.Allocution de la vice-présidence de l’ARABSL, M.

Charles-David Sirois

10.Allocution du coordonnateur de la FRAQ, M. Gabriel

Lepage

11.Présentation de la FRAQ

12.Allocution du représentant de la Fédération de l’UPA du

Bas-Saint-Laurent

13.Propositions de modifications aux Règlements généraux

14.Élection

a.Procédures d’élection

b.Nomination d’un président, d’un secrétaire et de deux

scrutateurs d’élection

c.Élections à la présidence, à la 1re vice-présidence et

d’administrateurs

15.Ratification des nominations par l’assemblée et fermeture

de la période d’élection

16.Études des résolutions

17.Divers

18.Levée de l’assemblée

Ordre du jour



L’ARABSL

L’association regroupe des jeunes intéressés par l’agriculture, en voie d’établissement ou
encore récemment établis, pour qu’ils puissent échanger entre eux dans le but de défendre
l’intérêt général de leur profession. 

Elle informe ses membres sur les conditions d’établissement et sur la formation agricole.
Le syndicat a également le mandat de représenter les jeunes agricultrices et agriculteurs là
où leurs intérêts sont en jeu. Il émet des communications pour transmettre les bons coups,
les actualités, les enjeux régionaux, les activités, etc.

De plus, le syndicat organise des activités locales et régionales pour dynamiser les jeunes
producteurs et leur milieu.

L’ARABSL fait partie des 13 syndicats régionaux de la relève agricole réunis dans la
Fédération de la relève agricole du Québec (FRAQ).

La FRAQ compte près de 2 200 membres actifs et volontaires de moins de 40 ans, dont
plus de 200 se trouvent au Bas-Saint-Laurent.

La FRAQ est affiliée à l’Union des producteurs agricoles.



L’ARABSL

Pour l’exercice du 1er novembre 2024 au 31 octobre 2025, l’Association de la relève
agricole du Bas-Saint-Laurent (ARABSL) regroupait, à l’intérieur de huit groupes locaux,
204 membres, soit une hausse de 13,23% par rapport à l’année précédente. Voici la
répartition des membres pour les cinq dernières années :

Groupe 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Agro-3 (Mitis) 18 20 22 22 28

Agro-Essor (R-N) 21 23 32 18 31

Agro-Témis (Témiscouata) 14 13 14 7 8

Élites du Parc (RDL) 23 29 29 46 49

GRAV (Vallée) 20 24 32 31 35

Kamouraska 36 35 31 30 30

Pro-Grame (Matanie) 14 9 11 6 7

REAGI (Basques) 14 22 23 19 16

Membres de l'ARABSL au 31 décembre de chaque année

188
163 154 161 177

194
177

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

204



Représentations et comités
Les membres du conseil d’administration ont la responsabilité de diriger l’association entre
les assemblées générales. Le président, le vice-président, le 2e vice-président ainsi que les
représentants des groupes locaux forment le conseil d’administration.

Le conseil d’administration est composé de : Gabrielle Durocher (présidente), Charles-
David Sirois (1er vice-président, GRAV), Mathis Harton (secrétaire, Élites du Parc),
Jean-Philippe Mainville (REAGI), Jérémie Bourdeau (Agro-Essor), Bruno-Pierre
Lévesque (Agro-3) et Pierre-Luc Charest (Kamouraska)

Le secrétaire est : Vincent Dupont
La coordination interrégionale est : Gabriel Lepage

Représentation dans les instances :

Jean-Philippe
Mainville

Gabrielle
Durocher

Ariane
Sergerie

Gabrielle
Durocher

Charles-David
Sirois

Jonathan
Bergeron

David
Pelletier

David
Pelletier

Anne-Élisabeth
Lavoie

Pierre-Luc
Charest

Nous remercions chaleureusement les
administrateurs qui se sont impliqués tout
au long de l’année au sein de l’ARABSL,
mais également dans les nombreux comités
et conseils d’administration extérieurs à
l’organisation.



L’année en chiffres

4

5

7

Plus de 300 heures
d’implications bénévoles.

Rencontres du conseil
d’administration

Rencontres de comités
et CE

Activités en présentiel



Actions 2024-2025

Une belle délégation complète de l’ARABSL s’est déplacée à Carleton-sur-Mer pour
l’annuel congrès de la FRAQ ! Le groupe local de la Vallée aura aussi été présent par ses
propres moyens, notamment en nous représentant lors du DéfiFRAQ !

43e Congrès de la relève

Le 21 janvier 2025 se tenait l’Assemblée générale annuelle de l’ARABSL à la
Microbrasserie Le Ketch, à Sainte-Flavie. De nombreux membres et partenaires de tout le
Bas-Saint-Laurent étaient présents. 

Laurie-Anne Gendron de Production Front d'Bœuf à Rimouski, André Lepage de la Ferme
Réka à Rimouski et Justin Michaud de la Ferme Vue-du-Lac à Val-Brillant ont obtenu des
bourses de 150$. Étienne Lepage de la Ferme Réka a obtenu une bourse de 200$.

Assemblée générale 2023-2024

Le 6 avril, une trentaine de membres se sont
rejoints à l’érablière de la Ferme des Érables
dans la Matanie pour une partie de sucre en
après-midi. Une première activité régionale
dans la Matanie depuis longtemps.

Le 27 avril, c’est dans l’autre extrême de la
région, le Kamouraska, que nous sommes allés
! L’Érablière Nathalie Lemieux nous a accueillis
et le groupe local du Kamouraska en a profité
pour faire son assemblée générale annuelle et
constituer un nouveau CA.

Deux sorties à la cabane à sucre



Le 1er juillet 2025, nous avons tenté une nouvelle activité à l’ARABSL, une journée Portes
ouvertes chez un de nos membres ! Pour l’occasion, nous étions chez Les Alpagas de
Leone à Saint-Léon-le-Grand dans la Vallée de la Matapédia.

Visite de l’entreprise et dîner pizza entre amis et famille, la météo pluvieuse aura joué
contre nous. L’activité aura néanmoins été une belle journée pour les personnes présentes.

Une première journée Portes ouvertes

Autre événement de la TCBBSL,
cette fois-ci en septembre et à
l’extérieur, nous étions présents
avec un kiosque.

Salon de la relève
Au mois d’avril, la Table de
concertation bioalimentaire du
Bas-Saint-Laurent, sur laquelle
l’ARABSL siège, organisait le
retour de son Salon de la relève !  
Nous y avons tenu un kiosque.

Journée
Agrinnovante

Rendez-vous des
Décideurs
Événement de discussions, de
formations et de réseautage pour
les leaders de la FRAQ et de ses 13
syndicats régionaux, 5 membres de
l’ARABSL et notre secrétaire
étaient présents pour cette édition
en Mauricie !

Campagne de
membership
Du 1er au 31 décembre 2025, les
nouvelles adhésions et les
renouvellements 3 ans, les
membres obtenaient une tuque de
l’ARABSL ! 11 personnes ont
profité de cette promotion
exclusive.



Le 29 novembre dernier a eu lieu notre nouvel événement phare de l’ARABSL, notre Bières
& Saucisses ! Une activité de financement se voulant rassembleuse et regroupant membres
et partenaires de tout le Bas-Saint-Laurent autour d’un copieux repas et d’une belle soirée.

78 personnes, venant de Rivière-du-Loup jusqu’à Matane et en allant jusqu’à Amqui,
étaient présentes à la Salle communautaire de Saint-Valérien. L’événement aura été un
succès et tout pointe vers une seconde édition encore meilleure !

Le Bières & Saucisses au profit de l’ARABSL
Une 1re édition de notre grande activité de financement

Les mérites agricoles, de nouveaux prix que nous avons créés pour reconnaître
l’implication et le travail de membres, d’individus et de partenaires de la région, ont été
remis lors du Bières & Saucisses.

Bruno-Pierre Lévesque est la relève agricole de l’année, Rosalie Smith est la personne
engagée de l’année, Valérie Martin est l’intervenante de l’année et le groupe local de la
relève agricole de la Mitis a remporté un prix pour la plus grande croissance de son
nombre de membres en 2025.

Mérites agricoles de l’ARABSL



Mot de l’exécutif

Je m’adresse à vous en tant que représentant de l’exécutif de l’ARABSL pour vous dire que
l’année 2025 a été proche de la perfection. Le renouveau que l’ARABSL travaillait à mettre
en place depuis la pandémie s’est finalement concrétisé pour le plus grand bonheur de
tous les gens impliqués dans le projet !

Pour y parvenir, ça nous prenait un leader positif. Une personne rassembleuse, à l’écoute,
disponible et qui fait preuve d’un leadership incroyable. Gabrielle répondait à toutes ces
qualités et a certainement laissé sa marque au sein de notre association. Je tiens à la
remercier sincèrement pour tout le temps investi à faire de l’ARABSL une association
dynamique et présente pour ces membres.

Elle n’aurait pas pu réaliser tout cela seul. Heureusement qu’elle pouvait compter sur un
conseil d’administration qui avait le goût de s’impliquer et de faire bouger les choses. Sans
eux, on ne serait pas rendu aussi loin aujourd’hui, gonflé à bloc pour débuter 2026 en
force.

Pour que cela puisse prendre place, il faut que le conseil d’administration puisse mettre
leur énergie aux bonnes places. Cela ne peut être possible que si les taches reliées à
l’administration et à la gestion sont bien faites. Gabriel et Vincent réussissent à le faire
d’une main de maitre et ils sont indispensables au bien-être de l’organisation. 

Les objectifs de l’association sont toujours les
mêmes, défendre vos intérêts, aider la relève de la
région à s’implanter sur le territoire et réunir nos
membres afin d’échanger sur nos défis ou
simplement se voir, car le social est toujours plaisant.
Nous continuerons donc le travail entamé en 2025
pour que 2026 soit une aussi belle année. 

Charles-David Sirois
1er vice-président de l’ARABSL



Mot de la coordination

Un travail qui aurait été impossible sans le temps et
les efforts de vos représentants sur le conseil
d’administration, de votre secrétaire Vincent et de
votre présidente Gabrielle. On aura été une belle
gang et je vous remercie sincèrement d’être là malgré
tous vos autres engagements.

Finalement, merci à Gabrielle, qui ne reviendra pas
comme présidente, d’avoir été un réel électro-choc
pour l’ARABSL. Une énergie arrivée au bon moment !
On va tenter de poursuivre le travail avec la même
énergie contagieuse et la passion qui t’habite.

Gabriel Lepage
Coordonnateur interrégional

Une belle année vient de se terminer à l’ARABSL ! Une année avec des défis, des
apprentissages, mais surtout des réussites. On peut dire cette année que le vent de
changement attendu a bel et bien frappé les voiles de l’association !

À notre AGA l’année dernière, je me souviens avoir promis aux membres qu’on allait se
retrousser les manches pour être plus présents et offrir plus d’activités. Grâce à la grande
mobilisation de notre conseil d’administration, on peut se dire mission réussie !

En commençant l’année 2025, beaucoup d’incertitudes existaient : Un CA presque
complètement, aucune activité prévue encore, les doutes sur le taux de participation, de la
pression venant de notre environnement pour être plus actif, un membership en baisse, etc.

Bref, les premiers mois ont avancé, on a appris à connaître nos nouveaux administrateurs,
on a consulté, planifié et préparé. C’est enchaîné à partir du printemps plusieurs activités et
rencontres en comité jusqu’à notre grande activité d’automne, le Bières & Saucisses. Un
événement qui aura été une réussite aux yeux de tous et qui nous montre qu’on peut
réaliser de belles choses ensemble !

Maintenant en 2026, notre nombre de membres a augmenté, nous déjà plusieurs activités
dans les plans, plus de gens parlent de l’ARABSL, plus d’organisations veulent collaborer
et je pense que je peux dire avec assurance qu’on aura plus de stabilité sur le CA ! 



Partenaires Bronze

Merci à nos partenaires

Partenaires Or
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DU BAS-SAINT-LAURENT

ÉTATS FINANCIERS
(Non audité)

AU 31 OCTOBRE 2025

États financiers
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ASSOCIATION DE LA RELÈVE AGRICOLE DU BAS-SAINT-LAURENT
Résultats
pour l'exercice clos le 31 octobre 2025

2025 2024

Produits

Cotisations des membres 3 047  $ 2 740  $

Contribution FUPA Bas-Saint-Laurent - Salaires 18 584 15 623

Contribution FUPA Bas-Saint-Laurent - Frais fixes 2 688 2 191

Aide financière - PADAAR (MAPAQ) 4 862 3 044

Soutiens financiers 5 510 4 129

Bourses à l'établissement 500 -
Cantine de la relève 100e UPA - 523

Remboursement Congrès FRAQ 2 100 -

Remboursement AGA 424 -

Activité de groupe 20 -

Portes ouvertes ARABSL 299 -

Intérêts et autres produits 91 153

38 125 28 404

Charges

Salaires et avantages sociaux 18 545 16 692

Conseils d'administration et autres représentations 477 1 373

Assemblée générale annuelle - FRAQ 4 676 3 908

Assemblée générale annuelle - ARABSL 1 214 1 083

Activité de groupe 110 -

Portes ouvertes ARABSL 307 -

Rendez-vous des décideurs 1 266 767

Bourses à l'établissement 650 500

Cantine de la relève 100e UPA - 248

Salon de la relève 681 -

Caravane pour la santé des sols 1 825 -

Journée agrinnovante 2 284 -

Commandites, publicités et dons 1 395 1 220

Cotisations et associations 165 105

Honoraires professionnels - 450

Papeterie et photocopies 35 51

Frais fixes de location 2 688 2 351

Immatriculation 40 39

Frais d'administration et de caisse 347 317

36 705 29 104

Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 1 420  $ (701) $
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ASSOCIATION DE LA RELÈVE AGRICOLE DU BAS-SAINT-LAURENT
ÉTAT DE L'ÉVOLUTION DES ACTIFS NETS - SURPLUS
pour l'exercice clos le 31 octobre 2025

2025 2024

Solde d'ouverture 10 367  $ 11 068  $

Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 1 420 (701)

Solde de clôture 11 787  $ 10 367  $
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ASSOCIATION DE LA RELÈVE AGRICOLE DU BAS-SAINT-LAURENT
BILAN
au 31 octobre 2025

2025 2024

ACTIF

Actif à court terme
Encaisse 4 811  $ 4 033  $

4 4 230
Frais payées d'avances 300 -

Créances 10 326 5 027

15 441 13 290

PASSIF

Passif à court terme
Créditeurs 3 154  $ 2 923  $

Revenus reportés 500 -

3 654 2 923

ACTIFS NETS - SURPLUS
Surplus au début de l'exercice 10 367 11 068

Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 1 420 (701)

11 787 10 367

15 441  $ 13 290  $

Pour le conseil,

, administrateur

, administrateur

Compte Avantage entreprise


