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Le conseil d'administration
2025

Allan Frigon
Saguenay-Lac-Saint-Jean  (CRJA)

Mathias Grogg
Mauricie (RAM)

Gabriel Leclair
Montérégie-Ouest (ARAMO)

Myriam Beaudry
Montérégie-Est (ARASH)

Philippe Deslauriers
Capitale Nationale-Côte-Nord (RACNCN)

Tommy Labrie
Chaudière-Appalaches (LARACA)

Matis Marineau
Outaouais-Laurentides (SRALO)

Gabrielle Durocher
Bas-Saint-Laurent (ARABSL)

Remplacée en cours d’année

Katrine Charbonneau
Abitibi-Témiscamingue (SRAAT)

Joanie Courchesne
Centre-du-Québec (GRACQ)

Marie-Justine Thouin-
Léveillé

Lanaudière (RAL)



Leila Arbour
Gaspésie-Les Îles

David Beauvais
Président

Carianne Lemire
1er vice-présidente

Anouk Caron
Estrie

Le conseil exécutif
2025



Interrégion Est
Communications et marketing

Julie RoussinGabriel Lepage

Interrégion Ouest
Mobilisation et événements

Clovis Raymond-La Ruelle

Interrégion Sud
Recherche et politiques agricoles

Interrégion Nord
Affaires publiques

Audrey Brennan

Véronique Simard Brochu

L'équipe de la permanence
2025

Direction générale 

Marie-Michèle Patry-Gobeil

Chargée de projets - Formation
Conciliation famille/travail



Service
de la permanence

Organisation du travail national
Services aux régions



AFFAIRES
PUBLIQUES

ÉVÉNEMENTS ET
MOBILISATION

Secrétariat de la commission de
mobilisation

Coordination des stratégies d'adhésion
à la fédération

Gestion événementielle

Relations internationales

Liaison avec les départements en vie
syndicale au sein de l'Union

COMMUNICATIONS
ET MARKETING

RECHERCHE ET
POLITIQUES 

Gestion du site internet et des réseaux
sociaux

Conception graphique

Coordination des communications
internes

Liaison avec les départements des
communications au sein de l'Union

Coordination des activités

Relations médiatiques et politiques

Coordination des communications
externes

Liaison avec les départements d'affaires
publiques de l'Union

Coordination du suivi des résolutions du
Congrès annuel

Secrétariat de la commission politique

Responsable du contenu de la
plateforme de revendications

Coordination des représentations au
sein des comités externes

Liaison avec les départements de
recherche, d'aménagement et de mise

en marché au sein de l'Union

Les services nationaux



Les services régionaux

ÉVÉNEMENTS ET
MOBILISATION

Accompagnement des CA avec les
secrétaires régionaux

Soutien aux stratégies d'adhésion

Soutien à l'organisation d'activités de
réseautage

Appui à la recherche et au maintien du
financement du syndicat

Liaison avec la coordination à la
mobilisation de la permanence

COMMUNICATIONS
ET MARKETING

AFFAIRES
PUBLIQUES

RECHERCHE ET
POLITIQUES 

Animation des médias sociaux

Prise de photos lors des activités du
syndicat

Conception graphique pour les activités
du syndicat

Liaison avec les communications de la
fédération régionale, des spécialités et

de la permanence de la FRAQ

Soutien dans les relations avec les
médias de votre région

Vigie de l'actualité régionale agricole et
agroalimentaire

Soutien aux activités de lobbying
auprès des titulaires de charges

publiques 

Liaison avec la coordination aux affaires
publiques nationales

Appui dans la documentation des
problématiques de la relève

Soutien dans les collaborations
organisationnelles (MAPAQ, FADQ,

etc.)

Soutien à l'organisation d'activités de
formation

Liaison avec la coordination à la
recherche et aux politiques agricoles

nationale
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Rapport
de visibilité

Réseaux sociaux
Affaires publiques et actions médias



9 canaux de communications différents;
18 895 personnes abonnées à au moins l’une de nos plateformes, soit 1 671 personnes de plus qu’au 1er
janvier 2025;
Environ 675 publications;
1 756 321 vues sur notre contenu en 2025;
21 infolettres et 8 Visages de la relève;
20 000 visiteurs sur notre site web;
4 cahiers FRAQassant dans La Terre de chez nous;
Sans compter les communications des syndicats régionaux

Nos communications représentent :

1 janvier au 31 décembre 2025
Bilan des communications



Plateforme Indicateur Cible 2025 Résultats 2025
Atteinte de

la cible

Facebok
Abonnés 15 792 15 572 80%

Vues - 1 637 237 -

Instagram
Abonnés 1 143 986 52,33%

Vues - 35 849 -

LinkedIn
Abonnés 2 059 1 768 58,43%

Impressions 40 000 39 937 99,84%

TikTok
Abonnés - 172 -

Impressions - 7 441 -

YouTube
Abonnés 414 409 86,49%

Nombre de vues 6 000 10 390 173,17%

Site web

Nombre utilisateurs 25 000 19 963 63,76%

Nombre de page vues 75 000 47 820 79,85%

Mise à jour visuelle Oui Oui ✅

1 janvier au 31 décembre 2025
Bilan des communications



Présences médias

Statistiques de nos présences dans les médias :

La FRAQ et ses représentant.es ont fait 60 entrevues* et autres présences dans les médias, et ce par 41  personnes
réparties dans 14 régions du Québec **;

7 articles sur la FRAQ et la relève agricole ont été publiés dans les médias agricoles, ainsi que 53 articles dans les
médias grand public et locaux ;

En détail, c’est 39 articles écrits, 10 entrevues radiophoniques et 11 entrevues télévisuelles.

*Similaire à l’an dernier
**Deux fois plus que l’an dernier

Les sujets des articles étaient plus variés cette année, couvrant notamment la plateforme de
revendications. aux programmes relèves à la couverture de nos événements.



Nos 13 syndicats
régionaux se partagent

un total de 15 537
abonnés, soit 756 de

plus que l’an dernier.

Leurs publications ont
fait 1 070 788 vues sur

Facebook en 2025.

Région
SRAAT

ARABSL
RACNCN
GRACQ

LARACA
SYRAE

ARAGÎM
RAL

SRALO
RAM

ARASH
ARAMO

CRJA

Vues FB
46 908
131 795
47 115
67 824
58 972
66 513
58 706

216 037
44 090
211 714
20 644
55 555
44 915

Abonnés FB
1 488 (+27)
852 (+100)
983 (+53)

1 069 (+49)
1 554 (+28)
1 293 (+80)

927 (+12)
1 578 (+114)
1 021 (+15)

1 533 (+137)
1 216 (+28)
960 (+81)

1 063 (+32)

réseaux sociaux
Vos régions sur les



Projets
2025

Influencer et proposer
Offrir à nos membres

Mobiliser et agir
Communiquer efficacement



Influencer et proposer

3 mémoires ont été déposés en 2025 :
PL86 - Loi visant à assurer la pérennité du territoire agricole et sa vitalité
Politique bioalimentaire
Règlement R 1.1. - Agrotourisme

La FRAQ a participé à 5 comités consultatifs en recherche :
Réseau-Racine - Incubateurs agricoles
Transfert collectif d’entreprise 
Comité relève MAPAQ/FADQ/Cabinet
Chantier de l’économie sociale
Farm management Canada - Table pancanadienne jeunesse

La FRAQ a dévoilé la 4e édition de la plateforme de revendications. Avec la création d’une version courte en français ET en
anglais.

Au-delà des représentations formelles auprès des députés des différents paliers de gouvernement, la FRAQ tient annuellement le
Cocktail de la relève à Québec, un événement de réseautage et d’affaires publiques.

Finalement, la FRAQ a fait plusieurs représentation auprès du gouvernement et du ministère dans les dossiers d’ARTERRE et de
refonte du programme d’appui financier à la relève.



Influencer et proposer

Commission parlementaire
Projet de loi 86

Rencontre Marie-Claude Bibeau
et Chrystia Freeland

Alliance SaluTERRE Fédération canadienne
de l’agriculture

Élections fédérales Comité FRAQ/MAPAQ/Cabinet Politique BioalimentaireConsultation sur 
l’agrotourisme et règlement

 R 1.1

Élections municipales

Rencontre porte-parole
en agriculture



Influencer et proposer

25M$ Fond relève UPA/Hydo-
Québec

Sommet de la relève coopérativeRencontre nouveau ministre 
l’Agriculture

Rencontre parti 
d’opposition

Sommet de la relève
FAC

Rencontre des groupes relèves
pancanadien

Plan jeunesse MAPAQ

La FRAQ siège également à 15 table de concertation et comité
de coordination sur différents sujets (main-d'œuvre,

financement, aménagement, agroenvironnement, mise en
marché, etc.) mené par des partenaires ou l’Union des

producteurs agricoles.

Elle participe également à 11 comités de sélection et/ou jury de
concours.



Cocktail  de la relève
Québec

Influencer et proposer



Influencer et proposer



Influencer et proposer
Gains de la relève agricole

La FRAQ a obtenu de nombreux gains complets et partiels en 2025.

Gains :
Contrôle de l’achat des terres par les fonds d’investissement;
Registre foncier de transaction; 
Surtaxer les terres en friche par les municipalité;
Création d’un registre des transactions foncières;
Limitation possible par règlement de l’accaparement des terres;
Allègement réglementaire pour les activités agrotouristiques;
Allègement du fardeau administratif.



La FRAQ offre de nombreux services nationaux et régionaux :

Services nationaux en recherches et politique, d’affaires publiques, de mobilisation et de communications pour
mettre en lumière les enjeux de la relève ;
Maintien d’une plateforme de gestion des membres et d’un site web ; 
Services régionaux de coordination d’évènements, d’affaires publiques, de mobilisation et de communications par
l’octroi d’une ressource interrégionale aux syndicats régionaux ;
Services aux relèves agricoles en procédant au référencement et à l’orientation de ceux-ci vers les ressources
appropriées en agriculture ;
Services aux membres, par la mise en place d’avantages aux membres, aide à l’inscription, etc.

La Fédération travaille en collaboration avec les régions avec une tournée annuelle des fédérations régionales et la mise
en place d’un plan de division des tâches entre les différentes unités de travail afin d’établir des bases de travail solides.

Offrir



Offrir
Guide

2024

RÉPERTOIRE DES
PROGRAMMES D’AIDE
ACCESSIBLES À LA RELÈVE
AGRICOLE



Offrir
concours

1re place : 300 $
2e place : 200 $
Coup de cœur du public : 100 $

Concours photo Desjardins
William Suess villeneuve,  Premier prix 2025



Rabais aux membres de la
relève agricole à Expo-

champs

Billets gratuits au Salon industrie et 
machineries agricole de Québec

(SIMAQ)

Présence à la Semaine de
l'Agriculture, de l'Alimentation
et de la Consommation (SAAC)

Les services aux membres

Journée à foin
CQPF/ITAQ

Salon des modes
alternatifs d’établissement



Dépannage et soutien aux membres

Soutien aux demandes des membres de la relève

Cette année, la permanence a traité plus de 160 demandes (appels, courriels, messages privés sur les
réseaux sociaux) de jeunes de la relève souhaitant obtenir des informations sur le repreneuriat agricole,
pour devenir membre, sur les activités ou sur des problématiques avec les programmes afin d’obtenir de
l’accompagnement.

Ces demandes sont en augmentation depuis la dernière année. Les requêtes sont analysées et redirigées
vers les nombreux partenaires de la Fédération, selon les besoins identifiés ou directement traités par la
coordination.

Une procédure d’envoi de requêtes pour les problématiques avec la Financière agricole du Québec a été
mise en place pour favoriser l’avancement de ces dossiers. Cette année, 67 dossiers ont été traités.

Les services aux membres



Avantages aux membres

Être membre de la FRAQ, c'est payant. L'adhésion au mouvement permet :
d’avoir accès à une douzaine d'activités sociales, de réseautages ou de formations gratuitement
annuellement ;
d’avoir accès à des conférences et des formations sur la gestion, l'agriculture et bien d’autres ;
de contribuer à améliorer les conditions d'établissement pour tout le monde !

Utilisation des avantages

Les partenaires de la FRAQ offrent plus de 15 avantages aux membres de la relève. Ces rabais, escomptes
ou services sont utilisés par seulement une trentaine de 30 membres en moyenne chacun.

Exception à la règle : 300$ de rabais chez SCF Conseils qui est utilisé presque systématiquement par tous les
nouveaux clients de 40 ans et moins.

Les services aux membres



Mobiliser et agir

De nombreux efforts ont été faits en 2025 pour mobiliser et mettre de l’avant ses
membres et leurs enjeux :

Mise en place d’une campagne nationale d’adhésion, avec le retour du concours
d’adhésion et de renouvellement en octobre 2025 ;
Près de 232 relèves mobilisées au 43e Congrès de la relève en Gaspésie en mars 2025 ;
82 personnes présentes au Rendez-vous des décideurs à Saint-Paulin, en Mauricie ;
Organisation de 3 grands évènements de mobilisation.



43e Congrès de la relève
Carleton-sur-Mer,  Gapésie



Rendez-vous des décideurs
Saint-Paulin,  Mauricie



Congrès de l ’UPA
Québec



Mobiliser et agir
Activités régionales

Chaque année, les syndicats régionaux organisent différentes activités régionales réunissant et mobilisant les
relèves agricoles dans l’ensemble des régions du Québec. Ces activités sont organisées par les syndicats
régionaux avec l’appui des coordinations interrégionales et des secrétaires régionaux.

78 conseils d’administration ont été tenus par les syndicats régionaux ;
21 visites dans les écoles et les salons agricoles ;
19 bourses d’études ou d’établissement ;
68 activités en présentiel ont été tenues, dont :

5 voyages de visites d’entreprises ;
13 assemblées générales ;
2 Activités de reconnaissances ;
16 soirées ou journées de visites d’entreprises ;
13 soirées réseautages ;
et bien plus !



10
1900

33
journées de la relève

heures d’implications et +

entreprises visitées

Les syndicats régionaux



Les journées de la relève



Mobiliser et agir
Commissions et comités

COMITÉ DE
RÉGIE INTERNE

COMMISSION
DE MOBLISATION

COMMISSION
POLITIQUE

Présidence
1 membre du CE

4 membres du CA
4 membres cooptés

CONSEIL
EXÉCUTIF

Présidence
1ère vice-présidence
2e vice-présidence

Membre de l'exécutif

Présidence
1 membre du CE

3 membres du CA

Présidence
1 membre du CE

4 membres du CA
4 membres cooptés

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Présidence et vice-présidence
13 membres provenant des

syndicats régionaux



Mobiliser et agir
Commissions et comités

Ouverture des candidatures pour les commissions politique et de mobilisation

Dépose ta
candidature ici



Communiquer efficacement



 VISAGES DE LA RELÈVE

La FRAQ produit annuellement 8 capsules mettant
en valeur l’histoire d’un membre de la FRAQ, que ce
soit un démarrage ou un transfert d'entreprise, et
peu importe sa région ou sa production. Le projet
est financé par le Secrétariat à la jeunesse du
Québec.

Ces vidéos sont diffusées sur Facebook et YouTube.
Les plus populaires attirent près de 30 000
visionnements.

 FINANCEMENT DU RÉSEAU

Le Secrétariat à la jeunesse du Québec soutient le
réseau des quatre coordinations interrégionales.
L'objectif est de transmettre de l'information sur le
repreneuriat agricole au plus de jeunes possible,
ainsi que de les accompagner vers les bonnes
ressources.

En 2025, le financement à la mission a été confirmé
pour trois ans à la hauteur de 105 000$ par année. 

Communiquer efficacement
entente avec le



Communiquer efficacement
Les visages de la relève 2025

SABRINA BOUWMAN
DIVERSIFIÉ

LAURENTIDES-OUTAOUAIS

JASMIN HAMEL
PIMENTS FORTS
CENTRE-DU-QUÉBEC

CÉDRIC BOUSQUET
CAPRINE

MONTÉRÉGIE

GUILLAUME BRAULT
LAIT

MONTÉRÉGIE

FRÉDÉRIQUE
BOUCHER

LÉHUMES DE CHAMPS
MONTÉRÉGIE

PHILIPPE
DESLAURIERS

VITICULTURE
CAPITALE-NATIONALE

WILLIAM SUESS
VILLENEUVE

PROCINE
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

CÉDRIC FORTIN
CITROUILLE ET

AGROTOURISME
CHAUDIÈRE-APPALACHES



Communiquer efficacement
Les visages de la relève - Prix au Gala de l’Union



Frédérique Boucher
Ferme Mange tes légumes

Montérégie

Les visages de la relève 2026

Dépose ta candidature ici



partenaires
Merci à nos
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