RELEVONS LE DEFI DES GENERATIONS

L'agriculture est un secteur d’activité, qui a la particularité d’étre avant tout un mode de vie.
IL relie la gestion quotidienne d’une entreprise a la famille, la maison, des valeurs affectives
et des histoires de vie qui s’entrecroisent, s'opposent ou se complétent. Un savant mélange de
savoirs et de valeurs culturelles et émotionnelles, qui par ailleurs varient d’'une génération a
lautre. Quand vient le temps de concilier tous ces parametres au sein d’'une méme entreprise
comprenant plusieurs générations, 'harmonie n'est pas simple a atteindre! Les défis intergeé-
nérationnels sont nombreux, mais 6 combien profitables une fois surmontés : les savoirs et les
visions se completent. La releve aura toujours besoin de l'expérience de ses ainés, qui auront
eux-mémes intérét a se mettre a jour aupres de leurs jeunes.

Cette thematique du défiintergénérationnel recoupe de nombreux aspects chers a la Fédération
de lareleve agricole du Québec (FRAQ): transferts réussis et pérennité des entreprises, qualité de
vie, conciliation travail-famille, transmission des actifs, sécurité du revenu a la retraite... autant
de sujets forts qui ont notamment été soulevés dans la derniére année.

« Nous n'héritons pas de la terre de nos parents, nous l'empruntons a nos enfants.»
Antoine de Saint-Exupéry. L'accés aux terres agricoles en est un exemple trés parlant. Sa
transmission entre les générations est bel et bien menacée au Québec. Le phénomene de
financiarisation et d’accaparement des terres agricoles fut encore cette année un dossier tres
préoccupant et 'objet de nombreuses actions de mobilisation et de communication. Et bien que
les évidences concretes se multiplient sur le terrain, notre gouvernement continue a faire la
sourde oreille.

La volonté toujours plus grande de désengager UEtat de son appui a lagriculture, pourtant si straté-
gique pour sa securité alimentaire et le développement économique et social des régions, est une
réelle menace pour la pérennité des entreprises et leur transférabilité: ententes commerciales
internationales, diminution constante du soutien aux agriculteurs, malgré des aléas climatiques
et commerciaux plus marqués et des contraintes environnementales et sociétales plus élevées,
financiarisation des actifs agricoles... sont autant de freins pour la releve et viennent hypo-
théquer la capacité des générations futures a reprendre le flambeau. Ce sont notamment les
messages de notre Mémoire sur les aspirations et les besoins des jeunes qui nourriront le Québec
de demain, rendu public le 8 octobre lors de notre Grand Rassemblement de la releve a Montréal.
Un temps fort de 'année 2015!

D’'un point de vue organisationnel, une bien bonne nouvelle: la FRAQ 2.0 est complétée! Le fruit
de 6 années de travail et le début d’'une nouvelle ere pour l’école du syndicalisme agricole. Nous
pouvons retirer beaucoup de fierté de cet accomplissement syndical. Alors que vos coordonna-
teurs interrégionaux sont encore dans une phase de défrichement, les premiers effets positifs
de notre nouvelle structure se font sentir et nous deurions commencer a en récolter les fruits
Sous peu.

Parlant de défides générations, nous voilarendus a une étape de changement pour la Féderation.
Nous quittons tous les deux nos fonctions a la FRAQ, apresi2 années de présidence pour Pascal et
7 années a la direction générale pour Magali. La place nous mangue pour exprimer toute notre
gratitude vis-a-vis de la confiance qui nous a été donnée, mais aussi tout le plaisir et la
fierté que nous avons eus a participer a 'laccompagnement de la releve agricole et le dévelop-
pement de cette belle organisation qui la représente. Notre coeur et nos regards seront toujours
tournés vers vous, vers l'avenir de 'agriculture québécoise. Nous souhaitons bonne chance a nos
successeurs et soyez assurés que nous continuerons a relever le défi des générations avec vous
dans nos futures fonctions. Longue vie a la FRAQ et vive la releve agricole!

Pascal Hudon, Président
et Magali Delomier, Directrice générale
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2015 DE LA FRAQ

De gauche a droite, arriere a avant: Julie Bissonnette, Saint-Hyacinthe; Christian Hébert, Capitale-Nationale
Cbte Nord; David Beauuvais, Estrie; Pascal Hudon, président; Pascal Godin, Outaouais-Laurentides;

Yannick Bérard, 2¢ vice-président, Lanaudiere; Daniel Girard, Saguenay-Lac-Saint-Jean; Sabrina Caron,

Membre du Conseil exécutif, Centre-du-Québec; Jean-Philippe Arsenault, Gaspésie-Les-iles; Carole-Ann Poudrier,
Abitibi-Temiscamingue; Alex Berthiaume, Chaudiere-Appalaches; Martin Lamy, 1¢" vice-président, Mauricie;

Julie Lefort, Montéregie-Ouest; Marc-André Lebel, Bas-St-Laurent.
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Magali Delomier,
directrice générale

Marie-Eve Arbour,
coordonnatrice interrégionale Est

Anne-Marie Beaudoin,
coordonnatrice interrégionale Est
par interim

Samuel Labrecque,
coordonnateur interrégional Sud

Marc Lebel-Racine,
coordonnateur interrégional Nord

Stéphanie Ménard et Sophie Duchesne
secrétaires

Pour plus
d’info sur les

syndicats
régionaux

frag.qc.ca/en-region

La FRAQ c'est: la porte-parole de la reléve agricole | le syndicalisme
agricole de demain | une organisation a la défense de ses membres.

En 2015, la FRAQ comptait 1371 membres répartis dans 13 syndicats
régionaux et une cinquantaine de groupes locaux.

La Fédération de la reléve agricole du Québec est un réseau
rassembleur de jeunes passionnés d’agriculture (16-39 ans), qui vise
a améliorer les conditions de leur établissement.

Syndicat de la reléve agricole de UAbitibi-Témiscamingue

Association de la releve agricole du Bas-Saint-Laurent

La Releve agricole de la Chaudiere-Appalaches

Syndicat de la releve agricole du Centre-du-Québec

Syndicat de la reléve agricole de U'Estrie

Syndicat de la reléve agricole de Lanaudiere

Syndicat de la reléve agricole de la Mauricie

Syndicat de la reléve agricole de Laurentides-Outaouais

Association de la reléve agricole de la Gaspésie-Les iles

Association de la reléeve agricole
de la Capitale Nationale-Céte-Nord

Centre régional des jeunes agriculteurs
(Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Association de la reléve agricole de Saint-Hyacinthe

Association de la reléeve agricole de Montérégie-Ouest

Depuis sa fondation, il y a 34 ans, la FRAQ est affiliée a l'Union des
producteurs agricoles. La Fédération dispose ainsi de sieges a de
nombreuses instances: syndicats locaux, conseil général, congres
général, tables de travail, etc. La Fédération est également affi-
liée a la Table pancanadienne de la reléve agricole, a la Table de
concertation de la jeunesse rurale du Québec et a la Coalition pour
la souveraineté alimentaire.

La FRAQ siege a de nombreux comités avec des organismes tels que
le ministére de 'Agriculture du Québec, La Financiére agricole du
Québec, le Centre de référence en agriculture et agroalimentaire
du Québec. Elle siege aussi aux conseils d’administration d’AGRI-
carriéres, de Force Jeunesse, du regroupement des CREA du Québec,
etc. Au total, la FRAQ a participé a quelque 28 comités qui se sont
réunis a plusieurs reprises au cours de l'année.
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335 CONGRES ANNUEL, CARLETON-SUR-MER

En mars, pas moins de 130 jeunes de la releve prenaient
part a trois journées de rencontres, discussions, confé-
rences et festivités, organisées en collaboration avec
la reléve agricole de la Gaspésie-Les iles.

DEFIFRAQ 5% EDITION, CARLETON-SUR-MER

En marge du congreés se tenait la finale provinciale de
la compétition d'épreuves agricoles DéfiFRAQ.

JOURNEE RELEVE, 1RE EDITION!

Le 11 avril, dans toutes les régions du Québec, la reléve
agricole s'est donnée rendez-uvous pour une activité
conviviale, de type souper, conférence, visite de ferme...
ouverte a tous afin de valoriser et célébrer la jeunesse
agricole. Le début d'une longue tradition?
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Journée Reléve
C'est le printemps,
Tous en mouvement!

JOURNEES FRAQASSANTES,
ST-ALPHONSE-RODRIGUEZ

A l'automne, les administrateurs se réunissaient pour
discuter des dossiers de 'heure, entendre des confé-
renciers et souder des liens!

LE GRAND RASSEMBLEMENT DE LA RELEVE
AGRICOLE, MONTREAL

Plus de 300 jeunes de toutes les régions du Québec
ont convergeé le 8 octobre a Montréal pour une grande
journée valorisant les produits québécois et les jeu-
nes qui vont nourrir le Québec de demain. Entourés de
personnalités publiques de tous horizons, ils ont dévoilé
le Mémoire de la FRAQ et de I'UPA sur les besoins et les
aspirations de la reléve agricole.
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LES BESOINS ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES
QUI NOURRIRONT LE QUEBEC DE DEMAIN

La Fédération, en collaboration avec 'UPA, a tra-
\.\\S,% vaillé longuement pour la rédaction d’'un _meémoire

- = tres documenté sur la rele-
la FRAQ, U'UPA, Equiterre, la Fondation Suzuki, et la

r ve. agricole. Elle a impliqué
FQM. Ensemble ils ont signé un manifeste appelant a BELE"E AEHIBULE DL e enauets
lurgence d'agir. F i .

VISAGES DE LA RELEVE

UNE JOURNEE POUR LA TERRE, . oy
LA PRAIRIE _ _ TR Toui

-

Financiarisation et acces aux terres agricoles étaient
au coeur de cet éuvenement automnal rassemblant

auprés.de 700 personnes;
la’ consultation de 18 grou-
pes de producteurs et-des
simulations-sur.des .scé=
narios chiffrés-~Ca“releve
n‘aura.jamais-eté.aussi bien
documentée et'ce'mémoire
porteles messages-de toute
une geénération; qui n'est
autre-que lavenir de l'agri=
culture québécoise.

LA FRAQ 2.0 — MISSION COMPLETEE!

Alors que les Interrégions Est et Nord ont poursuivi
leur consolidation avec le travail de Marie-Eve
Arbour (remplacée par Anne-Marie Beaudoin pendant
son congé de maternité) et de Marc Lebel-Racine, les
2 interrégions restantes ont vu le jour. Samuel Labrec-
que a pris les rénes de l'Interrégion Sud et Manon Vial
s'appréte a coordonner linterrégion Nord en 2016.
L'aboutissement de 6 années de travail et une nou-
velle organisation encore a développer chaque jour!

Les interrégions Est'et Nord ont poursuivi le déploie-
mentdelaplateforme\Visagesdelareleve, regroupant
desvidéosinspirantes d'ambassadeurs de la releve et
un-répertoire-d'entreprises «Reléve» qui mettent en
vdaleur-leurs produits et leur-expertise.Ce formidable
outitualorisdnt les_jeunes agriculteurs-couuvrira pro-= PARTENARIAT TRANSPACIFIQUE

gressivement toutes les interrégions. Un épineux-dossieren-2015, dont tes résultats vont

particulierement impacter la reléve des productions
sous gestion-de l'offre--Une importante -mobilisation
s'est déroulée en région,-et des prises de positions,
notamment avec 'AJRQ et Québec 4H, ont permis
d’en faire sortir les enjeux pour la jeune génération.

Voyez par vous-méme!
wwuw.visagesreleve.com

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2015-2018
FINALISEE

La-Fédération ¢ etabliurn-plan-d’actions stratégiques

PouUr-2015=1018 -decoulant-dune-vision-et-d'orienta=

tions-essentielles pour:le-futurde-l’'organisation-et de =

la retéue agricole. AVANTAGES A LA CARTE DE MEMBRE
En—plus-de-pouvoir-s'impliquer-dans-leur-organisa-=
tionrégionate; tessmembres de la FRAQont acces a de

nombreux avantages:

= Rabais sur l'abonnement -a La Terre de chez nous,
EACCES ARXTERRES d-l’achat de-logiciels SIGA, aux événements et
Encore -cette ~année, la-FRAQ s'est —activée pour services du CRAAQ, sur les services de comptabilité
dénoncer le phénomene de-financiarisation-et d'ac- et fiscalité de I'UPA; sur les logiciels de Financement
caparement .des- terres-_agricoles au Quebec.-Elle-a agricole: Canada et pour les services-conseils
notamment présenté-un meémoire dans-le-cadre des d'™Holstein Quebec. Les membres-ont-aussi acces au
travaux-de-la-CAPERN-sur-le“sujet. Les-administra= Fonds coopératif-d'aide a la releve agricole, a des
teurs=ont-rencontréleurs-députés-en région-pour les rabais-de-cotisation-a-la-Fédération des producteurs
sensibitiseralurgence d'agir-Unwebinaire FRAQ-UPA de fraisesetframboises du Québec et a des primes sur
a-également permis d'informer les;élus-régionaux-sur leprogramme de loyauté Pfizer-Zoetis santé animale.
la. question de 'accés aux terres-pour la releve. Tout e e ————
ceciaccompagné de sorties médiatiques pertinentes. BOURSES ET PRIX

La permanence de la FRAQ lors de la réception du Prix Jean-Paul Raymond
(Samuel Labrecque, Marc Lebel-Racine, Magali Delomier, Anne-Marie Beaudoin, Manon Vial)

LA FRAQ CONTINUE
A TRAVAILLER

- AVEC SES > ) = it
Ap'p'resr:lerzleesn plus Malgre deux annees de forte sensibilisation et de  chgque année, en collaboration avec La Financiére
programme d'aide PARTENAIRES ) signaux. c'oncre'ts, la rele})e agricole est toujours en agricole du Québec, ld FRAQ remet des bourses pour

fraq.qc.ca’ POUR LA POURSUITE attente d'une réponse adéquate du gouvernement. les-niveaux-universitaire, collégial et professionnel, a
choisir-lagriculture .. ET ™A BONIFICATION des étudiants membres de la FRAQ qui se démarquent
) DES PROGRAM MES-,.' e ]Socc)lg‘i:la:rs resultats-academiques et leur implication
.= ‘ ‘ - # 4
D'AIDE A LA RELEVE

AGRICOLE. :
; iy g ‘ SUIVEZ-NOUS SUR NOTRE BLOGUE
; i Y i ET LES MEDIAS SOCIAUX
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frag.qc.ca/blogue Fragreleve @LaFraq






