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PARTIE 1 - QUI NOUS SOMMES

CE QUE NOUS SOMMES
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UN RESEAU DES PASSIONNE.ES UN SYNDICAT
Nous rassemblons pres de Nous sommes mobilises pour Nous sommes une federation de
2 000 jeunes ages de 16 a 39 ans. favoriser ['établissement des treize syndicats regionaux qui
jeunes en agriculture. portent ensemble la voix des
Nous sommes en affaire au sein 8000 jeunes entrepreneur.es
de toutes les productions, et ce Tout ce qui permet d'atteindre agricoles du Quebec.
dans toutes les regions agricoles cet objectif nous interpelle.
du Quebec. Nous sommes fierement affilies

a l'Union des producteurs
agricoles du Quéebec (UPA).
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PARTIE 2 - NOTRE RESEAU

LES GROUPES LOCAUX

e Regroupement al'échelle d'une ou deux MRC

Affilie a leur syndicat regional

Responsabilites :
o Animation sociale
o Adhésion et renouvellement de membres

Présents dans seulement quelques regions :
o Montéregie-Est
o Montérégie-Ouest
o Saguenay--Lac-Saint-Jean
o Chaudiere-Appalaches
o Bas-Saint-Laurent
Centre-du-Quebec

(@)



PARTIE 2 - NOTRE RESEAU

LES SYNDICATS REGIONAUX

e 13 syndicats regionaux affiliés a la FRAQ

e Secretariat et tresorerie assumes
gratuitement par la Fédération regionale de
l'UPA du syndicat

e Responsabilites:

@)

Représentation syndicale au sein de l'Union
et des affilies

Adhésion et renouvellement de membres
Representations politiqgues (municipalites,
MRC, deputes)

Animation sociale et financement des
activites



PARTIE 2 - NOTRE RESEAU

LA FRAQ

I 5 0 jeunes impliqués au conseil d'administration d'un de vos 13 syndicat regionaux ou d'un groupe local.
I 4 jeunes agriculteurs.trices (ou qui aspirent a le devenir) forment le conseil d'administration de la FRAQ.

personnes forment le conseil executif : la presidente, les deux vice-presidents ainsi qu'un membre du
conseil d'administration.
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PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
P e

Les connaissances en gestion d'entreprise agricole evoluent rapidement et les
defis se multiplient.

| Notre reseau organise des activités de formation gratuites ou a faible colt sur une

® )
AVEC DES ACTIVITES  ¢1¢ de sujet, comme les démarrages d'entreprise, les transferts de ferme, la
00 DE FORMATION gestion ou le leadership. Ces formations permettent a la reléve d'étre innovante
MVEVER et de rester a l'avant-garde.

Nous offrons aussi de nombreux rabais a nos membres pour les évenements de
nos partenaires qui cadrent avec leurs défis.
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PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
P e

Nous croyons que nos entreprises ont davantage de succes lorsque nous tissons
des liens professionnels.
AVEC DES ACTIVITES
DE RESEAUTAGE En présentiel ou en virtuel, nous organisons des événements qui vous permettent
de rencontrer d'autres jeunes passionnes d'agriculture ou des décideur.es qui
influent sur le monde agricole.
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PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
e

Nous prenons nos dossiers au serieux, mais nous ne negligeons jamais de prendre
le temps d'avoir simplement du plaisir!

ol O . \ , ,
. Nous organisons des repas de cabane a sucre, des BBQ, des epluchettes de ble
AVEC DES ACTIVITES o = 0'° e s BPR, des Enggghet
d'inde et nous assistons a des evenements sportifs comme des parties de hockey
SOCIALES de la LHIMQ.

Nous sommes inclusifs : tous les jeunes qui sont passionneés par l'agriculture sont
les bienvenus!
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Présentation du documentaire « C'est dans la diversité que l'on seme »
Dans le cadre du 38e congres de la FRAQ), diffusion du documentaire sur l'identité de genre en agriculture et

échanges avec Joe Desjardins, president de Fierté agricole. Rouyn-Noranda, 5 mars 2020
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PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
e aa

Devant l'adversité, le milieu agricole prend soin des siens et des siennes.

EN SE SERRANT LES Les événements de la derniere année mettent en relief la solidarité de notre
COUDES reseau. Que ce soit pour soutenir des causes sociales, encourager le bien-étre
psychologique ou redonner a son prochain, nous repondons présents lorsque
vient le temps de se serrer les coudes.
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PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
P e

Nous le répetons: les defis en agriculture se multiplient.

Devant des causes qui ne sont pas gagnees d'avance, le reseau de la releve
’ agricole au Quebec permet de vous faire entendre. Seul nous allons vite, mais
\{‘- AVEC UN ensemble nous allons Loin.

SYNDICALISME

lé AGRICOLE MODERNE Nous sommes un lieu democratique de debats, d'échanges et de discussions sur
les grands enjeux de la releve agricole.

Tous les jeunes passionnes par l'agriculture et ages de 16 a 39 ans peuvent
devenir membre de la FRAQ et ainsi participer a ameliorer l'agriculture de demain!



Fédération
de la reléve agricole

du Québec

!
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e des résolutions des syndicats régionaux
ongres de la FRAQ, Rouyn-Noranda, 6 mars 2020.




PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
P

Nous sommes a l'afflt des decisions politiques qui pourraient affecter
l'eétablissement et la prosperité des jeunes en agriculture.

m AVEC UNE PRESENCE  Nous travaillons d'une maniére constructive pour atteindre nos buts. Plusieurs de
ﬁ % POLITIQUE ET Nnos membres vous representent au sein de comites consultatifs ou décisionnels.

MEDIATIQUE | , | | |
Quand l'occasion le reclame, nous intervenons aussi sur la place publique pour

faire avancer les dossiers de la releve priorises par les membres de la FRAQ.
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Audmon Projet de lo1 n® 48

Loi visant principalement a controler le colt de la taxe fonciere agricole
et a simplifier "'acceés au crédit de taxes fonciéres agricoles
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Rencontres avec la ministre Bibeau -
La F’RAQ demeure en contact avec le cabinet de la ministre de l'Agriculture et de l'Agroalime
pour que les preoccupations de la releve soient entendues. Hiver 2020. ' i.
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‘Entrevue ' a Radio-Canada sur les defls dela releve |
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Participation au Global Food Forum
Berlin,wmagne. 16 020.
S
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Agriculture, Pécheries
et Alimentation

Québec a2 |

i .. B
C nciere agricot
Québec, 8 septembre 2020.




PARTIE 3 - CE QU'ON FAIT

NOUS MOBILISONS
e

Nous souhaitons montrer tout le positif de notre passion : l'agriculture!

Avec VISAGE DE LA RELEVE, nous diffusons des capsules qui démontrent

EN VALORISANT LA l'innovation et la détermination des jeunes entrepreneur.es agricoles lors de leur
PROFESSION etablissement. Chaque capsule est visionnée par plus de 15 000 personnes!
AGRICOLE

Avec HISTOIRE DE RELEVE, des jeunes de la reléve agricole de toutes les régions
prennent la plume chaque semaine dans La Terre de chez nous pour temoigner de
leur réalité quotidienne. Ces 50 chroniques annuelles sont dans les articles les
plus lus du journal incontournable de 'actualite agricole au Quebec.
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PARTIE 4 - LE FINANCEMENT

REVENUS

Faits saillants

UPA POUVOIR NOURRIR
\W POUVOIR GRANDIR

L'Union des producteurs agricoles

/2 A Québec

GENERAL PLAN DE FINANCEMENT STRATEGIE D'ACTION JEUNESSE
2020-2024 2020-2021
Support financier a la permanence. Projet de coordinations interregionales Projet de valorisation et
qui appuient la permanence et font la d'accompagnement de la releve
liaison avec les syndicats réegionaux agricole par des activites de formation,

du réseautage et des capsules videos

137000 $ 280000 $ 100 000 $ (2019-2020)
100 000 $ (2020-2021)



PARTIE 4 - LE FINANCEMENT

Qjrq

SERVICES

La FRAQ assure la gestion courante et
la coordination des activités de
l'Association des jeunes ruraux du
Quebec.

30000%

REVENUS

Faits saillants

8.

PARTENARIATS

Nous offrons de la visibilite a de
nombreux partenaires du monde
agricole lors de nos évenements,

toujours dans le respect de la mission.

20000 %

MEMBERSHIP

Les membres paient 50 $ par année a la
FRAQ. La moitié de ce montant
retourne aux syndicats régionaux.

45000 $



PARTIE 4 - LE FINANCEMENT

SALAIRES ET DAS

DEPLACEMENTS

REPRESENTATIONS
ACTIVITES SYNDICALES

DEPENSES

Faits saillants

Les mises a pied temporaire de mars a mai et
les congés de maladie affectent nos
dépenses a la baisse.

La pandémie nous a permis d'‘économiser sur
les remboursement des déeplacements et
donc aussi des repas et de l'hebergement.

La pandémie nous a permis aussi
d'economiser sur les remboursement des
déplacements et les frais d'inscription a des
evenements syndicaux ou politiques.

312 573 $ (2020)
327797 $ (2019)

12 000 $ (2020)
37 000 $ (2019)

13 000 $ (2020)
45000 $ (2019)



PARTIE 4 - LE FINANCEMENT
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PLANIFICATION
STRATEGIQUE 2021-2025

CAPSULES
VISAGES DE LA RELEVE

DEPENSES

Faits saillants

Embauche de la firme MCE Conseils pour
accompagner le CA dans une reflexion

strategique.

Embauche de la firme Kontraste Video pour
la realisation, la captation et le montage des
videos financeés par le Secreétariat a la

jeunesse.

15 521 $ (2020)
0$(2019)

14 000 $ (2020)
8 000 $ (2019)
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PARTIE 5 - SUR NOTRE RADAR

PROJET DE LOI C-208

FRAQ-UPA

Régler l'injustice

L'impOt canadien pénalise les transferts de fermes entre des personnes apparentees. Actuellement, il est plus avantageux de
vendre a un etranger qu'a sa propre famille.

La FRAQ dénonce cette injustice depuis longtemps.

Un projet de loi (C-208) a éte depose en 2020 par le Parti conservateur du Canada afin de regler cette iniquite une fois pour toute.
Le Bloc Québécois et le NPD appuient la démarche alors que le gouvernement libéral evitent de se positionner.

La FRAQ et son réseau suivent de trés prés le dossier : la loi doit étre adoptée AVANT LES PROCHAINES ELECTIONS FEDERALES.




PARTIE 5 - SUR NOTRE RADAR

COMITE DE TRAVAIL RELEVE

FRAQ-UPA-FADQ-MAPAQ

Instauration d'un dialogue pour travailler
sur les résolutions de la FRAQ

\

A l'automne 2020, la FRAQ et 'UPA ont demande au
comitée mixte de la FADQ de créer un comite de travail
ayant comme objectif d'eétablir un plan de travail pour
traiter les résolutions de la releve adoptees lors du
congres.

Le MAPAQ s'est joint a l'initiative et le comité de travalil
s'est rencontre en janvier 20271 pour preparer un
echéancier.

Actuellement, le programme APPUI FINANCIER A LA
RELEVE est en révision et la FRAQ souhaite abolir la notion
de temps plein et de temps partiel, bonifier les sommes
octroyees et revoir les formations admissibles a la
subvention.



PARTIE 5 - SUR NOTRE RADAR

ETABLISSEMENT DE LA RELEVE

FRAQ-CRAAQ

La FRAQ a rencontre le CRAAQ en debut d'année afin de
faire le point sur l'Arterre et reactiver le Comite transfert
et etablissement.

L'Arterre atteint une vitesse appréeciable dans toutes les
regions du Quebec. Une volonte est presente de realiser
un diagnostic du deploiement du projet depuis 2017 et

d'évaluer les meilleures facons de fonctionner pour une

Ameéliorer et développer troisieme phase.
des services pour la releve

Le Comite transfert et établissement pourraient étre
reactiver et mener des projets porteurs pour la releve
agricole, comme un guichet d'information sur les étapes
menant a un demarrage ou un transfert reussi.



PARTIE 5 - SUR NOTRE RADAR

JEUNESSE RURALE

Collaborer
au déeveloppement
de l'AJRQ

FRAQ-AJRQ

La FRAQ et ['AJRQ vont renouveler officiellement leur
entente de service prochainement pour 2021 -2023.

NoOs deux organisations se sont entendues pour mettre sur
pied un comité composée des membres des deux conseils
executif afin de travailler au developpement de la mission
de l'AJRQ de regrouper la jeunesse rurale au Quebec.

Un employé de la FRAQ assure la liaison avec I'AJRQ et
'équipe complete est en appui lors de projets ponctuels.



PLANIFICATION STRATEGIQUE 2021-2025 @

FRAQ

La FRAQ a embauche la firme MCE Conseil en novembre
2020 afin d'accompagner le conseil d'administration dans
sa reflexion strategique.

Un sondage aupres des membres nous a permis de
recolter plus de 350 réeponses sur leur perception de la
FRAQ, du syndicalisme et evaluer leur priorites

P _u_

&’

Le conseil d'administration a ensuite validé notre mission
et nos valeurs. Baseé sur les reponses du sondage, nous
Ameéliorer nos avons identifié 4 AXES d'interventions et 11 ENJEUX

facons de faire PRIORITAIRES.

Les résultats du sondage et la planification stratégique
seront presentes au 39e congres de la FRAQ, en virtuel, le
5 mars 2021 prochain.
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MEMBERSHIP
DE LA FRAQ

Evolution du membership depuis 2016
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PARTIE 7 - S'IMPLIQUER

FAIRE PARTIE DU MOUVEMENT

MEMBRE

Pour porter efficacement la voix de la releve, il
faut le soutien de toute la releve.

Seulement 50 $ par année avec un rabais de 30 $
pour une adhesion de trois ans.

Presque toutes les activites sociales, de
reseautage ou de formation sont gratuites ou a
prix reduits pour les membres!



PARTIE 6 - S'IMPLIQUER %

FAIRE PARTIE DU MOUVEMENT
e e . aw
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ADMINISTRATEUR
ADMINISTRATRICES

Pousser son implication plus loin, c'est
representer la releve agricole au sein du conseil
d'administration de son syndicat regional.

La mobilisation permet des activites sociales,
politiques, du reseautage, de la formation
continue. Une facon de developper son
leadership, ses aptitudes de gestionnaire et
s'impliquer pour l'agriculture de demain.




PRESENTATION AU 39E CONGRES ANNUEL

Merci de votre écoute!

LA FRAQ






